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DEFINICIONES::
A) PARTES CONTRATANTES:

-De una parte como entidad adjudicadora:

Excmo. Ayuntamiento de Jumilla

Domicilio Fiscal: C/ Canovas del Castillo, 35 Jilem Murcia.
NIF: P3002200H

-De otra parte:
La empresa prestadora del Plan Municipal de Prtenle Riesgos Laborales.

B) LEGISLACION APLICABLE:

La Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevenc@®rRiésgos Laborales en sus
articulos 31 y 32, y el Reglamento se ServiciosPdevencion en sus articulos
16,17,18,19,20 y 22 y el Real Decreto 688/2005 1@de junio por el que se regula el
régimen de funcionamiento de las mutuas de ac@ded¢ trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad social como serdeiprevencion ajeno modificado por
RD 38/2010 de 15 de enero y demas normas aplicables

C) OBJETO DEL CONTRATO

Dicha actividad se realizard par dar cumplimientmogforme a las obligaciones y
exigencias contenidas en la Ley de Prevencion dsgas Laborales, en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion y en el resto deligsosiciones legales vigentes. Se
pretende hacer una planificacion integral de lawidades de vigilancia de la salud,
con caracter multidisciplinar, que valla mas aléld eliminacion o control de unos
riesgos para la seguridad o la salud fisica depk&sonas y suponga una mejora
sustancial de las condiciones de trabajo.

Las actividades preventivas de asesoramiento yoapoy las especificadas en el
epigrafe V. La ejecucion de dichas actividadesakzara en la forma programada a lo
largo de todo el periodo de vigencia del Servicio.

D) SUJETOS DE LA CONTRATACION :

Como ente Contratista el Excmo. Ayuntamiento deillayny como oferente las
empresas de prestacion del Servicio de Prevengén.a
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Los asegurados son todos los empleados al sergiieste Ayuntamiento, se
incluye el personal funcionario, laboral y eventual

Il. MEDIOS, OBLIGACIONES QUE ASUME LA ASEGURADORA Y
PROTECCION DE DATOS:

El servicio de prevencion ajeno debe poner a disgim del cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el presente Servicamtms medios humanos y técnicos y
equipos y materiales sanitarios adecuados, resuiggesarios para su correcto
desarrollo.

A tal efecto se deben adoptar los criterios d@hg@jo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, donde se recogen los criterésicbs sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaritpsiservicios de prevencion.

A efectos de permitir que la empresa cumpla caroligaciones, se compromete a
facilitarnos, en tiempo y forma, y sin necesidad réguerimiento expreso, la
informacién a que se refieren los articulos 30,t@u) 31 punto 2, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Lawmynalespecialmente a lo que se
refiere a:

- Locales e instalaciones de todo tipo.

- Procesos de produccién, materias primas y produgioisnicos empleados,
caracteristicas de la maquinaria y equipos utiizag cuantos aspectos resulten
necesarios para el correcto desarrollo de lasidaties preventivas concertadas.

- Relacion nominal de trabajadores.

- Informes técnicos elaborados por terceras empresiae seguridad industrial,
medio ambiente o cualquier otra disciplina que puther repercusion sobre la
seguridad y salud de los trabajadores.

- Cualquier otra informacion o documentacion que s#ritada y guarde relacion
con los fines que persigue el contrato y las allignes que de él se deriven.

El personal sanitario podra llevar a cabo, cuanalgah sido concertadas, con el
Ayuntamiento las siguientes funciones:

-Reconocimientos médicos especificos en funcionloderiesgos inherentes al
puesto de trabajo

-Analisis de los resultados de los reconocimientédicos

-Estudio de las enfermedades se produzcan enttelzgadores

-Formacién e informacién de los trabajadores.

-Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

-Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.
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-Colaboracion con las autoridades sanitarias paneepr el sistema de informacion
sanitaria en salud laboral.
-Atencidn de los trabajadores especialmente sessibl

La empresa tratara con la debida confidencialided datos aportados por este
Ayuntamiento durante la prestacion de los servjcosnpliendo lo dispuesto en la LO
15/1999 de proteccion de datos de caracter persotalLey 41/2002 reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligacia@resmateria de informacion y
documentacion clinica.

El control de la salud de los trabajadores seizaal por el personal sanitario
compuesto por médicos especialistas en Medicindrdélajo y por ATS/DUE diplomados
en medicina de empresa.

Podran participar otros profesionales sanitar@s ampetencia técnica, formacion
y capacidad acreditada, cuyos perfiles son losdasocon los riesgos que se pretenden
vigilar (oftalmélogos, otrorrinolaringélogos , ad@logos, etc.).

l1l. CONDICIONES ECONOMICAS :

La contraprestacion econdmica, por las actividggestadas en cuanto a sus
condiciones, forma de pago y periodo de liquidasidn las establecidas en el pliego de
condiciones particulares. Las variaciones que séyzcan, en el cambio de actividad, en la
apertura de centros, o en el nUmero de trabajadimiesn ser comunicadas a la empresa
adjudicataria.

IV. ACTIVIDADES PREVENTIVAS INCLUIDAS

El servicio a prestar debe tener un caracter distiplinar, e incluir las siguientes
actividades:

Plan de Prevencion

Evaluacion de Riesgos

Planificacion anual de la actividad preventiva

Informacion de riesgos y medidas adoptadas

Formacion a los trabajadores

Plan de Medidas de Emergencia, recogido en eP@rtle la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Investigacion de accidentes y enfermedades profalss

Verificacion de la implantacion de las medidas preiwvas

. Valoracion de la integracion de la prevencion

ogkrwnE
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10. Actividades de Medicina del trabajo

11. Memoria anual de actividades

12.Disposiciones minimas de seguridad y salud en a@®asnstruccion

13. Elaboracion de las Medidas de Emergencia parafigiaas del Ayuntamiento

14.La posibilidad de que el Ayuntamiento solicite tdasi de chequeo a obras o
servicios concretos

En la elaboracion de la planificacion de las adades se tendran en cuanta los
principios de igualdad garantizando que las ades planificadas lleguen a todos los
empleados del Ayuntamiento, sin que se puedan lestbdistinciones, salvo que
aquellas puedan derivarse le los distintos rietjosrales o resulten de las condiciones
individuales de cada trabajador. Junto con la pwpoalidad en las pruebas, el
derecho a la informacion, el derecho a la intimigad la dignidad de la persona,
confidencialidad, consentimiento, y no discrimirgecdel trabajador.

También se tendran en cuenta los riegos inherartada puesto de trabajo.
Jumilla, 15 de Junio de 2010
JEFA DE SERVICIO DE

CONTRATACION Y PERSONAL

Fdo. M2 Paz Talavera Lopez.



