EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA
C.LF. P 3002200-H

Canovas del Castillo, 31
30520 JUMILLA (Murcia)

Asunto: Presupuesto Municipal ejercicio 2013

Josefa Torres Molina, Secretaria General Accidental del Excmo.
Ayuntamiento de Jumilla, en virtud de nombramiento realizado por resolucion
de 4 de septiembre de 2012, del Director General de Administracion Local y
Relaciones Institucionales, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3 del
Real Decreto 1174/1987 regulador del Régimen Juridico aplicable a los
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal en
relaciéon con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico de Empleado Publico,

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2013.
2.- Informes emitidos por la Interventora Municipal de 19, 20 y 28 de

diciembre de 2012.
3.- Informes emitidos por la Jefa de Personal de 20 y 27 de diciembre de

2012.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e

~

., \ l.- Articulos 162 al 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
m)ai;zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
S Hg‘c';iendas Locales.

Il.- Articulos 2 al 23 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

lll.- Articulo 11 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

lll.- Articulo 22.2e), articulo 47.1 y articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En base a lo anteriormente expuesto, emito el siguiente informe:

Primero: EI| presente informe tiene por objeto determinar el
procedimiento a seguir para la aprobacion del Presupuesto Municipal
correspondiente al ejercicio 2013.

Tal y como dispone el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, los presupuestos de las entidades locales constituyen la
expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo
pueden reconocer la entidad, y sus organismo auténomos y de los derechos
que se prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las
previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital
social pertenezca integramente a la entidad local correspondiente. Las
entidades Locales elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general
en el que se integraran:
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a. El presupuesto de la propia entidad.

b. Los de los organismos autonomos dependientes de esta.

c. Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades
mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad
local.

En todo caso el presupuesto general debera atender al cumplimiento del
principio de estabilidad presupuestaria, disponiendo el articulo 11 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, que las Corporaciones Locales deberan mantener una posicion de
equilibrio o superavit presupuestario, debiendo de contener los estados de
gastos, en los que se incluiran con la debida especificacion, los créeditos
necesarios para atender el cumplimiento de las obligaciones, asi como los
estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos
recursos econémicos a liquidar durante el ejercicio, asi como las bases de
ejecucion del presupuesto, articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales.

El presupuesto de la entidad local, sera formado por su Presidente y a él
~se unira la siguiente documentacion, articulo 168 del Real Decreto Legislativo
21{2004, de 5 de marzo:

" =/ a. Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones
' que presente en relacion con el vigente.

b. Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del
corriente, referida, al menos, a seis meses del ejercicio corriente.

c. Anexo de personal de la entidad local.

d. Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.

e. Un informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases
utilizadas para la evaluacién de los ingresos y de las operaciones de
crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion
del presupuesto.

Establece ademas el articulo 168, que el presupuesto de cada uno de los
organismos auténomos integrantes del general, y las sociedades mercantiles,
incluso de aquéllas cuyo capital sea mayoritaria la participacion de la entidad
local, remitiran a ésta, antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus
previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de
actuacién, inversiones y financiacion para el ejercicio siguiente.

Por su parte el articulo 166 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, dispone que al presupuesto general se uniran como Anexos:

a. Los planes y programas de inversion y financiaciéon que, para un plazo de
cuatro afos, podran formular los municipios y demas entidades locales
de ambito supramunicipal.
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b. Los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion de las
sociedades mercantiles de cuyo capital social sea titular tnico o participe
mayoritario la entidad local.

c. El estado de consolidacion del presupuesto de la propia entidad con el de
todos los presupuestos y estados de prevision de sus organismos
auténomos y sociedades mercantiles.

d. El estado de prevision de movimientos y situacion de la deuda
comprensiva del detalle de operaciones de crédito o de endeudamiento
pendientes de reembolso al principio del ejercicio, de las nuevas
operaciones previstas a realizar a lo largo del ejercicio y del volumen de
endeudamiento al cierre del ejercicio econdémico, con distincion de
operaciones a corto plazo, operaciones a largo plazo, de recurrencia al
mercado de capitales y realizadas en divisas o similares, asi como de las
amortizaciones que se prevén realizar durante el mismo ejercicio.

Indicar ademas, que el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, dispone que corresponde a la Corporacion Local,
~ aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la_plantilla, que debera
“;.comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal

laboral y personal eventual, debiendo responder las plantillas a principios de
- racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion

7 general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
. S limites que se fijen con caracter general.

Segundo: En cuanto al procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial
del presupuesto, el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, establece que el Presidente de la entidad formara el presupuesto
general y lo remitira una vez informado por la Intervencion Municipal, con los
anexos y documentacion complementaria detallados en el apartado 1 del
articulo 166 y en el articulo 168 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, al Pleno de la
Corporacion antes del dia 15 de octubre, para su aprobacion, enmienda o
devolucién,

Tal y como se desprende de este articulo es preceptivo el informe de la
Intervencion Municipal que se debera de emitir con caracter previo y
pronunciarse sobre el contenido de los estados de gastos e ingresos, bases de
ejecucion del presupuesto, documentacion complementaria y anexos que
forman el presupuesto general de la Corporacién Local para el ejercicio 2013.
Asi pues se ha elaborado un informe por la Interventora Municipal de fecha 20
de diciembre de 2012, que se incorpora en el expediente, en el que indica que
el Proyecto de Presupuesto General para el ejercicio 2013, cumple con las
previsiones exigidas por el TRLHL, y se presenta correctamente nivelado,
siendo las previsiones iniciales del Estado de Ingresos suficientes para atender
a los creditos iniciales del Estado de Gastos, con adecuada correlacién entre
ingresos y gastos, tanto en su consideracion de recursos genéricos y afectados,
sefialando ademas que el Proyecto de Presupuesto general para el ejercicio
2013 se presenta en situacion de equilibrio en términos de estabilidad, ya que el
diferencial entre ingreso y gasto no financiero es positivo, no requiriendo de la
necesidad de financiacion externa a través de operacion de endeudamiento.
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Por lo que se refiere a la Plantilla, se han elaborado dos informes por la
Jefa de Personal de 20 y 27 de diciembre de 2012, en este ultimo informe de
Personal, se indica respecto al apartado 4 “Contenido de la Plantilla”, en el
punto 1, reclasificacion de la plaza de capataz de servicio, que no existe
impedimento legal sino técnico y en cuanto a la creacion de 3 plazas de cabo de
la Policia Local, tampoco existe impedimento legal en el caso de que las plazas
propuestas se provean mediante promocién interna.

En relacién con este punto, indicar que me remito integramente a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, publicada en el BOE en
el dia de hoy viernes 28 de diciembre de 2012, en el que se indica
expresamente que a lo largo del ejercicio 2013, no se procedera en el sector

__publico a la incorporaciéon de nuevo personal, limitacion que no sera de

~aplicacion en el caso de la Administracion Local para la cobertura de plazas de
la Policia Local en la forma y con los requisitos establecidos en este articulo, de
-manera que esta Administracion Local debera de estar a lo previsto en la Ley de

“Presupuestos Generales del Estado para la provision de la necesidades de

personal, que dispone lo siguiente:

“Articulo 23. Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la
provisién de necesidades de personal.

Uno. 1. A lo largo del ejercicio 2013 no se procedera en el sector publico
delimitado en el articulo anterior, a excepcién de las sociedades mercantiles publicas
que se regiran por lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de esta Ley, a la
incorporacién de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de
procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores o de plazas de militares de Tropa y Marineria necesarias para alcanzar los
efectivos fijados en la disposicion adicional décima octava. Esta limitacion alcanza a las
plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la disposicion
transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, la limitacién contenida en el apartado
anterior no sera de aplicacion a los siguientes sectores y administraciones en los
que la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 10 por ciento:

C) A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a aquellas Comunidades
Auténomas que cuenten con Cuerpos de Policia Autonoma propios en su territorio, y en
el ambito de la Administracién Local a las correspondientes al personal de la
Policia Local, en relacién con la cobertura de las correspondientes plazas. En el
supuesto de las plazas correspondientes al personal de la policia local, se podra
alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate de
Entidades locales que cumplan o no superen los limites que file la legislacion
reguladora de las Haciendas locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, en materia de autorizacion de operaciones de endeudamiento.
Ademés deberan cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de
la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera tanto en la liquidacion del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como
en el presupuesto vigente. En relacion con este uitimo, los respectivos Plenos de las
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Entidades locales deberan aprobar un plan econémico financiero en el que se incluya la
medida a la que se refiere la presente norma y se ponga de manifiesto que, igualmente,
se da cumplimiento al citado principio de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el
presente parrafo deberé ser acreditado por la correspondiente Entidad local ante el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, previamente a la aprobacion de la
convocatoria de plazas.

Tercero: El proyecto de Presupuesto General para el ejercicio 2013,
informado por la Interventora Municipal y dictaminado por comision informativa
debera ser elevado a Pleno para que se pronuncie sobre su aprobacion,
enmienda o devolucion, articulo 168 del RDL 2/2004, de 2 de marzo y articulo
22.2 e) de la LBRL, siendo suficiente para su aprobacién con mayoria simple.

Una vez aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al
publico, previo anuncio en el BORM, por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. Si
durante el citado plazo no se presentasen alegaciones el presupuesto se
entendera definitivamente aprobado, en caso contrario el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

La aprobacion definitiva del presupuesto general por el Pleno de la
corporacién habra de realizarse antes del dia 31 de diciembre del afio anterior al
del ejercicio en que deba aplicarse, articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo.
El presupuesto general definitivamente aprobado sera insertado resumido por
capitulos en el BORM, debiéndose remitir una copia del presupuesto general
definitivamente aprobado a la Administracion del Estado y a la Comunidad
Autéonoma, entrando en vigor el presupuesto, en el ejercicio correspondiente
una vez publicado en el BORM, de conformidad con lo previsto en el articulo
169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Por ultimo indicar que contra la aprobacion definitiva del presupuesto
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Es cuanto tengo el honor de informar en Jumilla a 28 de diciembre de
2012.
LA SECRETARIA G; NERAL ACCTAL

‘Molina

Fdo: Jos'efa_',l'.c'irre

ILMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA.
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JOSEFA TORRES MOLINA, Sccretaria General Accidental del Exemo.
Ayuntamiento de JUMILLA (Murcia), en los términos del art. 206 del ROF, y a reserva de la
aprobacion definitiva del acta,

CERTIFICO: Que cl Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia veintiocho de diciembre de dos mil doce, adopté acuerdo en los términos
siguientes:

2°.- APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO
2013.

Visto el Proyecto de Presupuesto General de la Entidad Local para el ejetcicio 2013,
formado por el Presidente de la Corporacion en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (IRLHL).

Visto el informe preceptivo, en virtud de lo establecido en el articulo 168.4 del
TRILHL, emitido por la Intervencion Municipal con fecha 20 de diciembre de 2012, sobre el
contenido de los estados de gastos e ingresos, documentacién complementaria, bases de
ejecucion, anexos y plantilla, que conforman la totalidad del expediente administrativo, como
equisito previo a la consideracion del documento presupuestario por parte del Pleno de la

Resultando que la Intervencién Municipal, con fecha 28 de diciembre de 2012, a la
ista de los nuevos informes juridicos aportados al proyecto de presupuesto, emite un nuevo
informe por el que se matiza el referido anteriormente de 20 de diciembre.

aeC

s

l_J

Vistos los informes emitidos por el Servicio de Personal y Recursos Humanos, con
fecha 20 y 27 de diciembre de 2012, respectivamente, relativos a la propuesta de aprobacion
de la plantilla municipal para el ejercicio 2013.

Resultando que la Comision Informativa Permanente de Igualdad de Oporttunidades,
Régimen Interior, Personal, Hacienda, Emisora Municipal, Economia y Empleo y Especial de
Cuentas, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de diciembre de 2012, dictamino
favorablemente la propuesta de aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio
2013, por cinco votos a favor (PP) y cuatro votos en contra (PSOE e IU-Verdes).

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria General Accidental, de fecha 28 de
diciembre de 2012.

Atendidos los informes claborados por la Interventora Accidental, ambos de fecha 28
de diciembre de 2012, respecto a las enmiendas al presupuesto general municipal para el
ejercicio 2013 formuladas por los tres grupos municipales, bien mediante registro de entrada,
bien en la propia sesion plenaria.

... Concluido el turno de intervenciones, se procede a la votacion individualizada de
las enmiendas presentadas, en el orden que se indica a continuacién y con el resultado que
igualmente se refleja:
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PRIMERO.- ENMIENDAS DEL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA
UNIDA-VERDES.

* Enmiendas presentadas por el grupo municipal del partido de Izquierda
Unida-Verdes el dia 28 de diciembre de 2012.

- Numero 1, con registro de entrada n® 21.998: Se rechaza por 8 votos a favor (2 de
[U-Verdes y 6 del PSOE) y 11 votos en contra (PP).

- Numero 2, con registro de entrada n® 21.999: Se rechaza por 8 votos a favor (2 de
[U-Verdes y 6 del PSOE) y 11 votos en contra (PP).

- Nimero 3, con registro de entrada n® 22.000: Se rechaza por 8 votos a favor (2 de
[U-Verdes y 6 del PSOE) y 11 votos en contra (PP).

- Numero 4, con registro de entrada n® 22.001: Se rechaza por 8 votos a favor (2 de
IU-Verdes y 6 del PSOLE) y 11 votos en contra (PP).

- Nimero 5, con registro de entrada n® 22.002: Se rechaza por 8 votos a favor (2 de
[U-Verdes y 6 del PSOE) y 11 votos en contra (PP).

- Numero 6, con registro de entrada n® 22.003: Se rechaza por 8 votos a favor (2 de
[U-Verdes y 6 del PSOE) y 11 votos en contra (PP).

- Numero 7, con registro de entrada n® 22.004: Se rechaza por 8 votos a favor (2 de
[U-Verdes y 6 del PSOE) y 11 votos en contra (PP).
- Nimero 8, con registro de entrada n® 22.005: Se rechaza por 8 votos a favor (2 de
U-Verdes y 6 del PSOE) y 11 votos en contra (PP).

Terminada la votacion de la enmienda anterior, ¢l Concejal de IU-Verdes, D. Benito

L Sgitos Sigiienza, tras haber sido llamado al orden por tercera vez y advertido en la segunda

- ;."_,.__,\\_}/?.l‘lamada, abandona el Pleno a peticion del Sr. Alcalde en aplicacion del articulo 95.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. A su vez, el
Concejal de IU-Verdes, D. José Antonio Pérez Martinez, por decision propia abandona su
escafio, si bien, permanece en el Salon de Plenos, continuandose el acto con la votacién de las
enmiendas restantes.

1¥YNO

- Nimero 9, con registro de entrada n® 22.006: Se rechaza por 11 votos en contra (PP)
y 6 abstenciones (PSOE).

- Numero 10-bis, que sustituye a la nimero 10 con registro de entrada n® 22.007: Se
rechaza por 6 votos a favor (PSOE) y 11 votos en contra (PP).

- Numero 11-bis, que sustituye a la nimero 11 con registro de entrada n® 22.008: Se
rechaza por 6 votos a favor (PSOE) y 11 votos en contra (PP).

- Nimero 12, con registro de entrada n® 22.009: Se rechaza por 6 votos a favor
(PSOE) y 11 votos en contra.

- Numero 13, con registro de entrada n® 22.010: Se rechaza por 6 votos a favor
(PSOE) y 11 votos en contra.

- Nimero 14, presentada en la propia sesién: Se rechaza por 6 votos a favor (PSOE) y
11 votos en contra.

SEGUNDO.- ENMIENDAS DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PP.
* Enmienda presentada por el grupo municipal del Partido Popular el dia 28 de
diciembre de 2012.

- Numero 1, con registro de entrada n® 22.049: Se aprueba por unanimidad de los 17
miembros presentes (11 votos del PP y 6 votos del PSOE).
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TERCERO.- ENMIENDAS DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE.

* Enmiendas presentadas por el grupo municipal del partido Socialista Obrero
Espariiol en la propia sesién plenaria.

- Nimero 1, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor (PSOE)
y 11 votos en contra (PP).

- Numero 2, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor (PSOE)
y 11 votos en contra (PP).

- Numero 3, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor (PSOE)
y 11 votos en contra (PP).

- Numero 4, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor (PSOE)
y 11 votos en contra (PP).

- Numero 5, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor (PSOE)
y 11 votos en contra (PP).

- Numero 6, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor (PSOE)
y 11 votos en contra (PP).
- Nimero 7, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor (PSOE)

- Nimero 8, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor (PSOE)
/41 votos en contra (PP).
;:/ - Numero 9, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor (PSOL)
“11 votos en contra (PP).
- Numero 10, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor
(PSOE) y 11 votos en contra (PP).
- Numero 11, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor
(PSOE) y 11 votos en contra (PP).
- Numero 12, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor
(PSOE) y 11 votos en contra (PP).
- Numero 13, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor
(PSOE) y 11 votos en contra (PP).
- Numero 14, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor
(PSOE) y 11 votos en contra (PP).
- Nimero 15, de fecha 28 de diciembre de 2012: Se rechaza por 6 votos a favor
(PSOE) y 11 votos en contra (PP).

Resultando que la tnica enmienda aprobada ha sido la presentada por el Grupo
Municipal del Partido Popular, en la que se propone incluir en las Bases de jecucion del
Presupuesto, como crédito ampliable (Base 8%), la aplicacion presupuestaria de gastos que se
indica a continuacion, en los siguientes términos:

Aplicacion presupuestaria de gastos Concepto de ingresos
7.161.622.00 Inversiones Ciclo Integral del Agua 55000 Ciclo Integral del Agua.

Una vez votadas las enmiendas, el Presidente somete a votacion del Pleno el Proyecto
de Presupuesto General para el ejercicio 2013, con la inclusion de la  modificacion que
conlleva la tinica enmienda aprobada y, por 11 votos a favor del Grupo Municipal del Partido
Popular y 6 votos en contra del Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol,
adopta los siguientes ACUERDOS:
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente ¢l Presupuesto General para el ejercicio 2013,
cuyo resumen de ingresos y gastos arroja el siguiente resultado, quedando modificada la Base
de Ejecucion Num. 8 en los términos indicados anteriormente:

CLASIFICACION ECONOMICA PPTO. INGRESOS 2013

Capitulo Descripcién Totales
Operaciones Corrientes
1| IMPUESTOS DIRECTOS 7.561.284,36
2 | IMPUESTOS INDIRECTOS 732.000,00
3 | TASAS Y OTROS INGRESOS 4.062.690,31
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.647.858,83
5 | INGRESOS PATRIMONIALES 848.778,79
Total Operaciones Corrientes 17.852.612,29
Operaciones de Capital
6 | ENEJENACIONES DE INVERSIONES REALES 30,00
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34.618,21
g | PASIVOS FINANCIEROS 30,00
Total Operaciones de Capital 34.678,21
TOTAL GENERAL 17.887.290,50
CLASIFICACION ECONOMICA PPTO. GASTOS 2013
Capitulo Descripcion Totales
Operaciones Corrientes
1| GASTOS DE PERSONAL 8.586.251,71
2| GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.755.353,00
3| GASTOS FINANCIEROS 490.108,49
4| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 158.572,19
Total Operaciones Corrientes 16.990.285,39
Operaciones de Capital
6 | INVERISONES REALES 222.005,10
9 | PASIVOS FINANCIEROS 675.000,00
Total Operaciones de Capital 897.005,10
TOTAL GENERAL 17.887.290,49

SEGUNDO.- El resumen de la plantilla para el ejercicio 2013, que comprende todos
los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, es el siguiente:
1) Funcionarios de Carrera:

NUPLAZ, GRUPO  SUBGRUPO LSCALA SUBESCALA CLASE CAT,
Secretara 1 A Al Habalitacion Nac. Secretaria Vacante
Intervencion 1 A Al Habilitacion Nac. Intervenc-Tesor. Vacante
Tesoreria 1 A Al Habilitacidn Nac. Intervenc-Tesor
Téenico de Admén. General 5 A Al Admon. General Técnica Supenor 3 Vacantes
Téenico Gest. Econ.-Financ. 1 A Al Admon, Especial Técnica Superior
Téenico Medio Ambiente 1 A Al Admin, Especial Técmica Superior
Psicologo 1 A Al Admdn. Especial Técnica Supenor
Asesor Juridico C. Serv. Soc, 1 A Al Admén.. Especial Técnica Supenor
Téenico Admdn..Econdmica 1 A Al Adman. Especial Técnica Superior
Téenico Museo Arquedlogo 1 A Al Admén.. Especial Técnica Superior
Téenico Recursos Humanos 1 A A2 Admén.. Especial Técnica Media
Inspector Tnbutos 1 A A2 Admén.. Especial Servicios Espec
Arquitecto Téenico 2 A A2 Admon. Especial Técnica Media
Topigrafo 1 A A2 Admon. Especial Téenica Media
Ingenicro Téenico Agricola 2 A A2 Admon. Espeeial Téenica Media
Téenico Medio Archivo y b, 1 A A2 Admdn. Especial Téenica Media
Trabajador Social 4 A A2 Admén. Especial Técniea Media Vacante
Oficial Palicia 1 A A2 Admin. Especial Servicios Espee.  Policia Loc. Oficial
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Téenico [gualdad 1 A A2 Admon. Especal Téemca Media Vacante
Ingeniero Téenico de Montes 1 A A2 Admon. Especial Téenica Media
Ingeniero Téenico Industrial 1 A A2 Admin, Especial Téenica Media
Cabo Policia Local 7 C 1 Admon. Especial Servicios Espec.  Policia Loc, Cabo 3 Vacantes
Agente Policia Local 45 C 1 Admon. Especial Servicios Espec. Policia Loc. Agente
Agente Admunistrativo i C 1 Admon. Especial Servicios Espec.  Policia Loc. Agente
Administrativo 24 ( 1 Admdn. General Administrativa 1 Vacante
Delineante 1 ¢ 1 Admon. Especial Téenico Auxil.
Recaudador/a Ejecutivo/a 1 ( 1 Admdn. Especial Senaicios Lspec.
Recaudador/a Voluntario/a 1 G 1 Admén. Especial Servicios Espec.
Téemeo Especialista Obras 1 C 1 Adman. Especial Seraicios Espec.
Encargado/a OMIC 1 C 1 Admdn, Especial Servicios Espec.
Coorndinador Monitor Deportivo 1 ( Cl Admidn, Especial Servicios Espee. ComuHspee,
Animador Casa Juventud 1 ( C1 Admon. Especial Auxiliar
Capataz Servicios 1 ( Gl Admon Espeenal Servicios Espee. Pers Oficios Oficaal Vacante
Auziliar Administrativo 9 C c2 Admon. General Admunistrativa
Auxiliar Archivo y Biblioteca 2 G G2 Admin, Especial Téenica Auxiliar
Celador de Obras 1 C c2 Admdn. Especial Servicios Espec.
Mecanico Taller 1 (5 c2 Admén. Especial Servicios Espec.  Pers.Oficios Oficial
Conductor 4 C c2 Admén. Especial Servicios Espec.  Pers.Oficios  Oficial
Capataz Jardines 1 « c2 Adman. Especial Servicios Espec. Pers.Oficios Oficial
Capataz de Obras 1 [ 2 Admon. Espeeial Servicios Bspee.  Pers.Oficios  Oficial Vacante
Chofer 5 C 2 Admdn, Especal Servicios Bspee.  Pers.Oficios
Monitor Deportivo 4 (= 2 Admdn. Especl Servicios Fspee. Com. Espec
Electncista 3 . Q2 Admdn. Espeenl Servicios Espec. Pers.Oficos Oficial
Fontanero 1 [ 2 Admdn. Espeenl Servicios Bspee. Pers.Oficios Oficial
Encargada de Limpieza 1 { €2 Admidn, Especial Servicios Espee Pers.Oficios
Operano de mant. Inst. Deport 1 C 2 Admin. Especial Servicios Espee  Pers. Oficios Vacante
Openano de Servicios 2 C c2 Admdn. Especial Servicios Espec Pers.Oficios
Celador de Canteras 1 ( c2 Admon. Especal Servicios Espec
Naotificador 2 C C2 Admdn. General Subalterno
Sepulturero/a 2 04 c2 Adman. Espeeial Servicios Espee. Pers. Oficios 1 Vacante
” Jardinero/a 10 (%] 2 Admon. Espeeial Servicios Espee. Pers.Oficios )
‘;'\/.&O n de Servicios 1 AP Admon. Especial Servicios Espee.  Pers.Oficios Vacante
r : prador/a T Admon. Especial Servicios Fspee. Pers.Oficios -
= nserje 12 Admon. General Subalterno 7 Vacantes
-0 . -
-3 denanza 1 Adman, General Subalterno
187

< GRUTO COTIY

Limpiador/a | Certificado de Escolaridad 09

Carpintero 1 liducacion Sceundania Obligatoria 08 Vacante

Pintor 1 Iiducacion Sceundana Obligatoria 08 Vacante
TOTAL ..isisunivssians 3

3) Personal Laboral Fijo-Discontinuo:

INOMINACION PUESTC N° PUESTOS TITULACION EXIGLD SRUPO CC

Monitores U. P. 2 Graduado liscolar 06

Conductores 2 Ceruficado de Escolandad 08
TOTAL....coevveveene 4

4) Personal Eventual:
DENOMINACION PUESTO N° PULESTOS TITULACION EXIGIDS SRUPO COTI

Adjpunto Alcaldia 1 Bachiller Superior o Equivalente 05
Administrativo 3 Bachiller Superior o Fquivalente 05
TOTAL ..o 1
Numero Total Funcionarios de Carrera ............. 187
Numero Total Personal Laboral Fijo ................ 3

KN

Numero Total Personal Eventual cooveevvcvvvcveiiriiinnens

Numero Total F1jos-Discontinuos ........ccveecivecinnans 4

SUMA ...... 198
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TERCERO.- Publicar el acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General para
el ¢jercicio 2013 en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, por un plazo de quince dias, a
efectos de reclamaciones, conforme a lo establecido el articulo 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Personal y Recursos
Humanos y a la Tesoreria municipal para su conocimiento, y del expediente al Servicio de
Intervencion para su constancia y tramitacién reglamentaria.

Y para que conste a los efectos que procedan, expido la presente, ordenada y con el
visto bueno del St. Alcalde, en Jumilla a ocho enero de dos mil trece.
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