. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA
C.I.F. P 3002200-H
Canovas del Castillo, 31
30520 JUMILLA (Murcia)

Pliego de prescripciones técnicas para la imparticion docente de un curso de
formacion profesional para el empleo denominado “GESTION Y CONTROL DEL
APROVISIONAMIENTO” de la familia profesional de Comercio y Marketing,
subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la C.A.R.M. y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

1.- Objeto y contenido del servicio a contratar.

El presente pliego de prescripciones técnicas tiene por objeto regular las
condiciones de trabajo para la organizacion, imparticion y desarrollo docente de un
certificado de profesionalidad de nivel 3 denominado “GESTION Y CONTROL DEL
APROVISIONAMIENTO” con cddigo de especialidad COML0210 regulado en el R.D.
1522/2011, de 31 de octubre (BOE n° 300 de 14/12/2011), dirigido a desempleados en

general.

El servicio a desarrollar debera ajustarse a la siguiente normativa:

- Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, por la que se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente
a trabajadores desempleados, mediante la ejecucion de acciones y proyectos
de formacion y la realizacion de practicas profesionales no laborales, que
establece las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. BORM n° 159 de
11/07/2013.

- Resolucion de 11 de septiembre de 2015, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, de convocatoria de subvenciones destinadas
a la realizacion de acciones formativas, correspondientes a la formacion de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para 2015. BORM n° 215 de
17/09/2015.

- Resolucion definitiva de concesion y denegacion de subvenciones de fecha 28
de diciembre de 2015 del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion que aprueba la concesion del curso AC-2015-679

- Orden de 23 de junio de 2014, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, de modificacion parcial de la Orden de 5 de julio de 2013, del

Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula
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la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados.
BORM n© 149 de 1/07/2014. Correccion de errores de la Orden de 23 de junio
de 2014. BORM n° 59 de 12/03/2015.

- Orden de 3 de agosto de 2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, de modificacion parcial de la Orden de 5 de julio de 2013. BORM
n° 191 de 20/08/2015.

- Resolucién de 14 de julio de 2016, del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se amplian los plazos de ejecucion
establecidos en diversas convocatorias de subvenciones de formacion de oferta
aprobadas en 2015, destinadas a financiar la formacion de trabajadores
desempleados y ocupados, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

- Real Decreto 1379/2008 de 1 de agosto, por el que se regula el certificado
profesional de la familia de servicios socioculturales y a la comunidad
SSCS0108 publicado en el BOE n° 218 de 09/09/2008.

- Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, por el que se actualizan los
certificados de profesionalidad del R.D. 1379/2008, BOE n° 149 de
23/06/2011.

- Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen los certificados
de profesionalidad dictados en su aplicacion. BOE n° 318 de 31/12/2010

- Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion. BOE n© 69 de 21/03/2013.

- Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion. BOE n° 249 de 17/10/2013.
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Datos del curso

- NO expediente: AC-2015-680
- Denominacién: “GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO”.
- Codigo de especialidad: COML0208
- Certificado de profesionalidad nivel 3.
- N© de alumnos: 15.
- Perfil de alumnos: prioritariamente desempleados.
- N©° de horas totales: 450 horas. 370 horas de teoria y 80 horas de practicas
profesionales no laborales.
- Mddulos a impartir en el certificado profesional:
o MF1003_3 Planificacién del aprovisionamiento. 110 horas.
» UF0475: Planificacion y gestion de la demanda. 70 horas.
» UF0476: Gestién de inventarios. 40 horas. ‘
o MF1004_3: Gestion de proveedores. 80 horas.
o MF1005_3: Optimizacion de la cadena logistica. 90 horas.
o MF1006_3: Inglés profesional para la logistica y el transporte internacional.
90 horas.
o MPO0333: Médulo de practicas profesionales no laborales. 80 horas.

2.- Caracteristicas técnicas de ejecucion de los servicios a prestar

El Certificado de Profesionalidad de la especialidad es el elemento que servira de
base al docente para elaborar el programa formativo, el cual deberd de realizarse e
impartirse de conformidad a éste y con la normativa de bases y convocatoria de la Propia
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Previo a la imparticion de la docencia el profesional debe elaborar conforme a los
modelos establecidos por el Servicio Regional de Empleo y Formacion la siguiente
documentacion:

a. Planificacion didactica.
b. Programacion didactica.
c. Planificacién de la evaluacion.

El proyecto debera adecuarse, en cuanto a contenido, capacidades y criterios de
evaluacion al Certificado de profesionalidad correspondiente, seleccionando los manuales

y la bibliografia a impartir, elaborando fichas de trabajo y haciendo una programacion de
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materiales didacticos, medios y recursos a utilizar durante el curso, por ejemplo,
proyeccion de videos, visitas didacticas, etc.

Debe realizar reuniones de coordinacion con el resto de docentes si los hubiera
para la preparacion, programacion y planificacién pedagdgica, disefio de actividades
concretas, seguimiento pedagdgico de la accion formativa, disefio de sistema de
seguimiento del alumnado, disefio de sistema de evaluacién del alumnado, etc.

Revision del estado de los equipos, maquinaria y materiales existentes en el centro
necesarios para el desarrollo tedrico-practico del curso.

Realizacion de las evaluaciones del alumnado, valoracion y elaboracion de
informes de evaluacion, cumplimentando los modelos establecidos por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion para tal fin: Informe de Evaluacion Individualizado y
Acta de Evaluacion.

Analisis de habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos por los alumnos
conjuntamente con el profesorado.

Realizacion de entrevistas personalizadas con el alumnado para su orientacion
laboral.

Control de asistencia diario de los alumnos al curso.

La Tutoria de practicas profesionales no laborales en centros de trabajo

contempladas en el certificado de profesionalidad conlleva:

- Acordar el programa formativo con la empresa o entidad donde se realicen las
practicas, incluyendo criterios de evaluacion observables y medibles.

- Explicar al alumno las caracteristicas de la empresa, actividad, puesto de
trabajo, seguridad y salud laboral, etc.

- Presentar a los alumnos en la empresa.

- Accion tutorial con el alumnado, resolucién de problemas, aclaraciones,...

- Evaluacion del alumno junto con el tutor de la empresa.

- Cumplimentar los modelos establecidos por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion
o Programa formativo de practicas profesionales no laborales.
o Acuerdo privado de practicas

o Hoja semanal para el desarrollo de las practicas profesionales no laborales.
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3.- Aulas y otros espacios

La formacién se realizara en las aulas homologadas para tal fin en el CENTRO
SOCIOCULTURAL ROQUE BANOS. El aula estd equipada conforme a la normativa del
certificado de profesionalidad.

Las practicas profesionales se realizaran en las empresas con las que se realice

convenio para tal fin.

4.- Equipamiento y materiales fungibles.

El equipamiento y materiales para la imparticion del curso seran suministrados por
el Ayuntamiento de Jumilla conforme a la Orden de 5 de julio de 2013 y la Resolucion de
11 de septiembre de 2015 del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El docente podra utilizar el material de apoyo del que disponen las aulas. Todos
los materiales a entregar al alumno, asi como el material fungible y no inventariable
necesario para la imparticion de la accion formativa, sera proporcionado por el
Ayuntamiento de Jumilla con cargo al presupuesto de la accion formativa subvencionada
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, incluyendo las copias del material
didactico elaborado por el docente.

El Ayuntamiento de Jumilla hara la publicidad exigida en la normativa, siendo el
docente responsable del cumplimento y vigilancia de la misma, incluyendo los logotipos y
carteles en los espacios de imparticion del curso como en los materiales que deben ser
destacados con dicha publicidad.

Los materiales, herramientas e inmovilizado que se utilicen en el desarrollo e
imparticion de la accion formativa deberan estar en perfecto uso al término de la misma,
siendo responsabilidad del docente su revision y sustitucion en caso necesario y a su

cargo si no se observa la diligencia adecuada en su uso.

5. Destinatarios.
La accidén formativa esta dirigida a 15 personas, prioritariamente trabajadores

desempleados, conforme a la resolucidon de concesion.

6. Calendario de inicio del curso y condiciones de ejecucion.
El docente se sujetara al calendario elaborado por el Ayuntamiento de Jumilla,
pudiendo establecerse modificaciones previa autorizacion del Ayuntamiento de Jumilla y

del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
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7. Seguimiento y coordinacion técnica del curso.

Correspondera al Servicio de Economia y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de
Jumilla, siendo obligacion del docente comunicar cualquier modificacion que se produzca
durante el transcurso de la accién formativa. El funcionario responsable sera el Jefe del

Servicio de Economia y Empleo, D. Angel Pérez Sénchez.

8.- Otras obligaciones del docente derivadas del desarrollo del curso.

El docente facilitara cuanta documentacion le sea requerida relacionada con la
ejecucion del contrato a efectos de control de la accion formativa. Ademas al final del
contrato toda la informacion y documentacion obtenidas deberan ser puestas a
disposicion del Ayuntamiento de Jumilla, a efectos de poder conservar pista de auditoria
suficiente para posibles revisiones y justificaciones.

El docente participara en la retirada y adecuado tratamiento, segin legislacion
vigente, de todos los residuos, escombros, basuras, etc que se generen en el aula/taller

durante el desarrollo del curso.
En Jumilla a 20 de septiembre de 2016

Voo
El Jefe del Servicio La Agente de Empleo y Desarrollo Local
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Ana Gil Mira

Angel Pérez Sénchez
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