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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA
C.I.LF. P 3002200-H
Canovas del Castillo, 35
30520 JUMILLA (Murcia)

RESOLUCION ALCALDIA N° 1149 /2018
Asunto: Seleccion personal temporal categoria Formador, para el Programa Mixto de
empleo y formacion de la especialidad de “Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y
mural”, denominado “Tapizados”.

Juana Guardiola Verdu Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla
(Murcia), a la vista que mediante propuesta definitiva de resolucion de fecha 9 de noviembre del
Subdirector General de Formacion, del Servicio Regional de Empleo y Formacion, registrada el
13 de noviembre con n° registro 17487, de concesion de una subvencion para un programa mixto
de empleo y formacién destinados a jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil de la Regién de Murcia en la especialidad de “Operaciones auxiliares de tapizado de
mobiliario y mural” con nimero de expediente PR-2018-217 para 15 alumnos/as, el taller se
denominara “tapizados”, asi como personal formadory de apoyo administrativo .

Considerando la Orden de 24 de noviembre del 2017, la Orden de 16 de abril de 2015,
del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién en sus art. 14-15-16,y art. 34 por
la que se modifican la orden de 22 de julio de 2013 de las bases reguladoras de subvenciones
del Programa Mixto de Empleo-Formacion.

Considerando el informe del Servicio de Personal y Recursos Humanos niimero 449/2018
de fecha de hoy 23 de noviembre

Considerando los articulos 60 y 61 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
del Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado Publico.

RESUELVE:
PRIMERO.- Que se presente Oferta genérica de Empleo al Servicio de Regional de
Empleo y Formacion (SEF), con objeto de que remitan 4 aspirantes por puesto para la seleccion

de 1 puesto de personal formador, en calidad de preseleccionado.

SEGUNDO.- NOMBRAR Tribunal de seleccion, a los siguientes miembros del 6rgano de
seleccion:

-Presidente: Angel Pérez Sanchez. Suplente: Antonia Maria Simén Bleda
-Secretaria-Vocal: Josefa Torres Molina. Suplente: Consuelo Madrid Conesa
-Vocal: Emiliano Hernandez Carrién. Suplente: Pascual Cahigtiela Martinez

TERCERO.- DETERMINAR el proceso de seleccion con arreglo a las siguientes pruebas:

12 FASE CONCURSO DE MERITOS: (maximo 30 puntos)

A estos efectos no se computaran aquellos que se pudieran exigir como requisito de
acceso y se valoraran los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto
con la solicitud de participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

A) FORMACION (maximo 12 puntos)
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Por titulaciones superiores a la exigida: (maximo 6 puntos)

Por cada titulacion distinta a la exigida de entrada:
- Niveles del marco espafiol de cualificaciones para la Educacion Superior:

- Estudios de técnico Superior (nivel 1): Por cada titulo oficial de Grado: 1 puntos.

- Estudios universitarios de grado (nivel 2): Por cada titulo oficial de Grado: 3
puntos.

-Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Por cada titulo oficial de Postgrado
y/o Master Universitario: 1 punto

-Estudio universitario Postgrado (nivel 4): Por cada titulo oficial de Doctor: 2
puntos.

Otras titulaciones:

-Diplomado y o ingeniero técnico universitario: Por cada titulo 2 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: Por cada titulo 4 puntos.

: Mivel MECES 2 Nivel MECES 3
TECNICO
{ . : Tituko de Graduado Titulo g2 Master
¢ SU pm fhasta 240 ECTS} Universitano
Nivel MECES 1 i (enire £0 ¥ 120 ECTS)
i - Téulo Supesior de ias Ensefianzas Titufo de Master DOCIOR
2cnito Superior 62 Adisticas Superiore * en Enszhanzas s sEAEC
Formedion P ey Hivel MECES 4
Profesional
_— - . . Titulo de Daclor
Artes Plasticas y i c - (RADO . o
Dizefio i g :
Hivel MECES 3
Tivlo g2 Sraduade
Téceice Deporivo {a menos 300 ECTS, ol mence 8) ECTS de Nivel de Mister, ton resokiGén 4
Supseior Consejo g2 Universdades)
*1 ag Ersefianzas Anist periores son Ensedl o Universitarias denro del Sistama Educativo espaficl de Ensefianza Superior.

Para la justificacion de este apartado se presentaran certificados originales o
copias compulsadas.

Por cursos relacionados con el puesto de trabajo: (maximo 6 puntos)

-Por la asistencia a cursos de especializacion relacionados directamente con las
funciones propias de la plaza convocada. Unicamente se valoraran los cursos impartidos
por entidades acreditadas u organizados por la Administracién Publica, o en su caso,
aquellos cursos de formacion debidamente homologados y siempre que conste numero
de horas y cuya duracién minima sera de 10 horas.

e Cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso.
e Cursos de 21 a 40 horas, 0,40 puntos por curso.
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Cursos de 41 a 60 horas, 0,60 puntos por curso.

Cursos de 61 a 150 horas, 0,70 puntos por curso.
Cursos de 151 a 300 horas, 0,80 puntos por curso.
Cursos de 301 horas en adelante, 0,90 puntos por curso

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:
e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1
e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50
(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el interesado)

Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en este
apartado, conforme al niUmero de horas acreditado para su obtenciéon

En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes a las
siguientes materias transversales: Prevencién de riesgos laborales, idiomas,
ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento administrativo
comun

B) POR EXPERIENCIA ACREDITADA en la realizacion de las funciones propias
de la plaza: Maximo 15 puntos

- Por experiencia como funcionarios interinos, en virtud de nombramiento otorgado
por una Corporacién Local, u otras Administraciones Publicas o como personal laboral
mediante contrato laboral; por cada mes trabajado en la misma categoria 0,40 puntos.

- Por experiencia en empresa privada o como autébnomo, por cada mes trabajado
0,25 puntos.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se presentara el contrato de trabajo junto
con la fe de vida laboral, bien en original o en fotocopia compulsada. En el caso de trabajo
autonomo, alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas y alta en el régimen de
cotizacion en la Seguridad Social. En el caso de funcionario/a interino/a certificado de
servicios prestados

C) OTROS MERITOS (maximo 3 puntos) Por superacion de ejercicios de oposicién o
pruebas selectivas.

Por cada' ejercicio superado en oposiciones o pruebas selectivas convocadas por otras
Administraciones Publicas, para el ingreso en puestos pertenecientes al mismo grupo de
clasificacion y puestos similares 0,50 puntos hasta un méximo de 3 puntos, siempre que dichos
procesos hayan sido realizados en los ultimos 5 afos.

22 FASE OPOSICION (maximo 40 puntos)

PRUEBA TEORICO- PRACTICA consistira en dos ejercicios:
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Ejercicio 1. (Maximo 20 puntos) Se planteara un ejercicio por el tribunal que consistira en
contestar a 10 preguntas con 3 respuestas, siendo correcta solo una de ellas, relacionadas con
el siguiente tema:

v Contenido del certificado profesional: “TCPF0209 OPERACIONES AUXILIAERS
DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL (RD 72272011, DE 20 DE MAYO).
v Funcionamiento y normativa reguladora de los Programas Mixtos de Empleo y

Formacioén .
En este enlace se puede consultar la normativa
http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=428&ID TIPO=240&RASTRO=c672
$m

Ejercicio 2. (Maximo 20 puntos) Se planteara un supuesto practico relacionado con una
operacién basica en TAPICERIA DE MOBILIARIO

Para superar esta fase se debera alcanzar al menos 20 puntos resultado de la suma de ambos
ejercicios

32 FASE ENTREVISTA.-

En el transcurso de la entrevista, los aspirantes que superen la fase anterior, deberan
defender y debatir con el tribunal el supuesto teorico- practico realizado en la prueba anterior. Se
valorara hasta un maximo de 6 puntos

CUARTO: CONVOCAR a los aspirantes para la realizacion del ejercicio de
oposicion para el proximo dia 10 de Diciembre a las 13,30 horas en el Salén situado en
la planta baja del Edificio de Servicios Sociales. (ANEXO 2 Instrucciones aspirantes).

QUINTA.- PUBLICAR la presente resolucion en el tabléon de anuncios municipal
y la pagina web, y dar traslado al SEF.

SEXTA TRASLADAR al Servicio de Personal esta Resolucion para que se inicien todos
los tramites, incluido el de publicidad

Jumilla, a 23 de noviembre del 2018




