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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA
C.IL.F. P 3002200-H

Canovas del Castillo, 35

30520 JUMILLA (Murcia)

ANEXO |

PLANTILLA 2017.
1) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
N°PLAZ. | GRUPO | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CAT.
Secretaria 1 A Al Habilitacion Nac. | Secretaria Vacante
Intervencion 1 A Al Habilitaciéon Nac. | Intervenc-Tesor. Vacante
Tesoreria 1 A Al Habilitacién Nac. | Intervenc-Tesor Vacante
Técnico de Admén. General 5 A Al Admon. General | Técnica Superior 3 Vacantes
Técnico Gest. Econ.-Financ. 1 A Al Admoén. Especial | Técnica Superior
Técnico Medio- Ambiente 1 A Al Admon. Especial | Técnica Superior
Psicélogo 1 A Al Admoén. Especial | Técnica Superior
Asesor juridico Ser- Sociales 1 A Al Admon. Especial | Técnica Superior
Técnico Admon. econdmica 1 A Al Admén. Especial | Técnica Superior
Técnico Museo arqueolégico 1 A Al Admon. Especial | Técnica Superior
Técnico Recursos Humanos 1 A A2 Admén. Especial | Técnica Media
Inspector Tributos 1 A A2 Admén. Especial | Técnica Media
Arquitecto Técnico 2 A A2 Admén. Especial | Técnica Media
Topégrafo 1 A A2 Admén Especial | Técnica Media
Ingeniero Técnico Agricola ] A A2 Admén. Especial | Técnica Media
Técnico Medio Archivo y Bibl. 1 A A2 Admén. Especial | Técnica Media
Trabajador Social 4 A A2 Admén. Especial | Técnica Media 1 Vacante
Oficial Policia 1 A A2 Admédn. Especial | Servicios Espec. Policia Loc. | Oficial
Técnico Igualdad 1 A A2 Admén. Especial | Técnica Media Vacante
Ingeniero Técnico de Montes i A A2 Admon. Especial | Técnica Media
| Ingeniero Técnico Industrial 1 A A2 Admoén. Especial | Técnica Media
| Sargento Policia 1 A A2 Admén. Especial | Servicios Espec. Policia Loc. | Sargento | Vacante
Técnico gestion comet. especiales 1 A A2 Admon. Especial | Técnica Media Vacante
Cabo Policia Local 7 C Ci Admoén. Especial | Servicios Espec. Policia Loc. | Cabo
Agente Policia Local 45 C Cl Admén. Especial | Servicios Espec. Policia Loc. | Agente | 5 Vacantes
Agente Administrativo 1 C Cl Admon. Especial | Servicios Espec. Policia Loc. | Agente
Administrativo 27 C Cl Admén. General | Administrativa 1 Vacante
Delineante 1 C Cl Admén. Especial | Técnico Auxil.
Técnico Especialista Obras 1 C Cl Admén. Especial | Servicios Espec.
Coordinador Monitor Deportivo 1 C Cl Admon. Especial | Servicios Espec. Com.Espec.
Animador Casa Juventud 1 C Cl Admoén. Especial | Auxiliar
Capataz Servicios 1 C Cl Admon Especial | Servicios Espec. Pers Oficios | Oficial
Auxiliar Administrativo 9 C C2 Admoén. General | Administrativa ] vacante
Auxiliar Archivo y Biblioteca 2 C C2 Admoén. Especial | Técnica Auxiliar
Celador de Obras 1 C C2 Admon. Especial | Servicios Espec.
Mecénico Taller 1 C C2 Admoén. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios | Oficial 1 Vacante
Conductor 4 C C2 Admon. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios | Oficial 1 Vacante
Capataz Jardines 1 C C2 Admoén. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios | Oficial
Capataz de Obras 1 C C2 Admon. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios | Oficial 1 Vacante
Chofer 5 C C2 Admén. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios 2 Vacante
Monitor Deportivo 4 C C2 Admén. Especial | Servicios Espec. Com. Espec
Electricista 3 C C2 Admoén. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios | Oficial
Fontanero 1 C C2 Admon. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios | Oficial
Encargada de Limpieza 1 C C2 Admén. Especial | Servicios Espec Pers.Oficios Vacante
Operario de mant. Inst. Deport. 1 C C2 Admén. Especial | Servicios Espec Pers.Oficios Vacante
Operario de Servicios 2 C C2 Admoén. Especial | Servicios Espec Pers.Oficios
Celador de Canteras I C C2 Admén. Especial | Servicios Espec
Notificador 2 C C2 Admén. General | Subalteno
Sepulturero/a 2 C C2 Admon. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios 1 Vacante
Jardinero/a 10 C C2 Admén. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios | Vacante
Pedn de Servicios 1 AP Admén. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios
Limpiador/a 7 AP Admon. Especial | Servicios Espec. Pers.Oficios 2 Vacante
Conserje 12 AP Admén. General | Subalterno 6 Vacante
Ordenanza 1 AP Admon. General | Subalterno
TOTAL........ 188
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2) PERSONAL LABORAL F1JO:
DENOMINACION PUESTO N° PUESTOS TITULACION EXIGIDA GRUPO COTIZ.
Carpintero/a 1 Educacién Secundaria Obligatoria 08 Vacante
Pintor/a 1 Educacién secundaria Obligatoria 08 Vacante
Limpiadora | Certificado de escolaridad o equivalente 10 Vacante
TOTAL ...covvcnssnes . 3
3) PERSONAL LABORAL F1JO-DISCONTINUO:
DENOMINACION PUESTO N° PUESTOS TITULACION EXIGIDA GRUP! TI
Monitores U. P. 2 Educacién Secundaria Obligatoria 06
Conductores 2 Educacién Secundaria Obligatoria 08 2 Vacantes
TOTAL...cocooeensannne 4
4) PERSONAL EVENTUAL:
DENQM!EAQIQN PUESTO N° PUESTOS TlTQLAQION EXIGIDA GRUPO COTIZ.
Adjunto Alcaldia 1 Bachiller Superior o Equivalente 05
Periodista 1 Titulado superior 01
Administrativo 3 Bachiller Superior o Equivalente 05
TOTAL .ccovvivicsrerorenn 5

Numero Total Funcionarios de Carrera................... 188
Numero Total Personal Laboral Fijo...........cceucu....
Numero Total Personal Eventual............cccccereenennen.
Niimero Total Fijos-Discontinuos...........cc.ccecevereruee__4
SUMA .... 200
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600.880.89] 2473.171.31

TOiAL

TOTALES

IARIDS

PROGRAMA BASURA

AYUDA JARDINERIA 002,93
8287793] _ 187.873.45| [CEMENTERIO 767,74
151 304.501.68 98.097.68 [ADMINISTRACION GENERAL 2810,00] _ 4.112,
63 07.108.22) 34.274.64 LIMPIEZA VIARIA 188.326,20| _65.592,20|
1532 25687,64 40.301,09 RECOGIDA DE BASURAS 22599144 78.710,64)
621 46.062.08 48.111.68 EDIF. PUBLICOS 103.118,40] _38.978.75)
[164 46.096,08 14.750,75 61.871,04
65 78.549.00 25.167,39 26.287,34
70 57.105,60 21.495,53
171 171.347,94 54.991,16)
231 491.016.26]  156.537,12
24 71.409.50 22.913,29
32 255.842.10 81.891.21
33 208.450,04 65.476,59
3321 33.166.58 26.636.65 TOTALES
337 7.554,04 8.832.20
341 166.511,28 53.430,92
342 136.848,90 4407507| 18092398
410 117.348.74 3758202  154.928,76] [PROGRAMA BASURA
4312 21291.74 681336, 28.105,10] [PROGRAMA POLICIA 1,000,00 320,00
912 295.737,62 6947482 38521284| |TEATRO 0,00 0,00|
691238,10] __ 221.119, 357,91 0,00 0.00]
57.864,5¢ 238.266,61 1.500,0¢ 480,00)
89.405.83|__ 367.774.48] 000.0C 960,00
40.397,49 000, 320,00
OTALE 6.176.537,13  1.976.690.52  8.153.227,65 2.500,00] 800,00
3.000 960,00
1.500.00] 480,00
1.000.00) 320,00}
1.000, 320,00
PROGRAMA AGRICULTURA O 00
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES O 00
PROGRAMA OBRAS Y URBANISMO I 00|
PROGRAMA EDIFICIOS PUBLICOS
PROGRAMA ALUMBRADO

PROGRAMA POLICIA
TEATRO 6.500,00
1.500.00
| 000]
1.500,
000,00 960,00]
500,00 480,00
500,00 480,00
PROGRAMA_PARQUE MOVIL .500,00 480,00}
PROGRAMA VIAS PUBLICAS 000,00 960,00
PROGRAMA JARDINES 000.0( 320,00
PROGRAMA ADMON GENERAL 500,00] __2.400,00)
PROGRAMA AGRICULTURA 500,0¢ 480,00
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES 500,0( 480,00
PROGRAMA OBRAS Y URBANISMO .500,00 480,00
PROGRAMA EDIFICIOS PUBLICOS 3.000,00 |
PROGRAMA ALUMBRADO 500,00 480,00
TOTALES 338.000,00 12.4£0,00

PROGRAMA MAYORES (1

ADL TURISMO

ADL DESARROLLO LOCAL

ADL MED!O AMBIENTE

SERVICIO AYUDA A DOMICILIO (1) 114.170,19] 39.617.03
31.74530] 10.190,24
PROGRAMAS INCLUSION SOCIAL (1) 0,00 0.00] VER SS
33.874.40] 10.873.68
33.320,40]  10.374.85
3.320.40]  10.374,85
CENTRO LOCAL EMPLEO JOVENES 16.160,20] 5.187,42)

PROGRAMA DROGODEPENDENCIA

REMANENTE PROG. SUBVENCIONADOS (3

PROGRAMA PREVENCION ABSENTISMO

381,489,

26

126.438.59

YAMA CEMENTERIO

AMA LIMPIEZA VIARIA

AMA ACT. DEPOR

OGRAMA PARQUE MOVIL

PROGRAMA VIAS PUBLICAS

PROGRAMA JARDINES

PROGRAMA ADMON GENERAL

PROGRAMA AGRICULTURA

PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA OBRAS Y URBANISMO

PROGRAMA EDIFICIOS PUBLICOS

PROGRAMA ALUMBRADO
TOTALES

LABORAL

g :

PROGRAMA TURISMO

PROGRAMA CEMENTERIO

PROGRAMA LIMPIEZA VIARIA

PROGRAMA ACT. BEPOR

PROGRAMA PARQUE MOVIL

PROGRAMA VIAS PUBLICAS

BEHEEEEEEE

PROGRAMA JARDINES

o]
k=]

PROGRAMA ADMON GENERAL

PROGRAMA AGRICULTURA

PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA OBRAS Y URBANISMO

PROGRAMA EDIFICIOS PUBLICOS

PROGRAMA ALUMBRADO
TOTALES

HEEEEE




S.SOCIALES

EXTRAS TOTALES
S.BASE TRIENIOS CD ESPC. SEG. SOCIAL | SALARIO CcD ESPC TRIENIOS
Al 26.883,60 7.237,44 19.291,44 18.602,88 26.168,85 2.764,84 215,24 3.100,48 744,24 108.029,01
A2 58.114,20 13.907.52 34.882,68 43.658,40 55.170,24 7.063.80 813,78 7.276.40 1.690.26]  227.677.28
C1 26.1680.28 9.939,60 15.749,16 20.497.92 26.772.90 3.771.18 624,86 3.416.32 1.448,76]  110.400,98
c2 7.263,00 1.082,88 968,64 5.883,00 6.790.22 1.189,46] 661,44 980,50 217.76) 28.046,90
118.441,08 32.167,44/ 73.891,82 88.642,20 114.922,21 14.789,28] 12.315,32 14.773,70 716,40]  490.785,88)
S.BASE TRIENIOS ) [ESPEC. ]
29.648,44 7.981,68 22.506,68 21.703,36]
65.178,00 15.597,78 40.696.46 50.934,80
8.462,46 1.300,64 4.630,08 6.863,50
133.240,36| 32.883,84 88.207.24 103.415.90
AN £ ¥ p% 22T
SERVICIO AYUDA A DOMICILIO (1) 125.413, 125.413,54 X 617,
PROGRAMA MAYORES 41.007 41 41.007,41 41.935,54 10.190.24
|cavi _ 387.026,00 2.910.30 565.37,
lneummg EXISTE VACANTE) 39.274,20 39.274,20 41.835,54 10190.24
PROGRAMA INSERCION LABORAL Y 24290 5710
TOTALES 205.695,15 242.721,15 337.658,30 87.197,81 6275,37)
GRATIF. NOC Y FEST
ESTIMACION 2018 SERVICIOS |/FuNCIONARIO| NOC:FESTL HORAS SEG. SOCIAL TOTAL
EXTRA s LABORALES EXTRAS
1.500,00 0,00 0,00 0,00 480,00 1.880,00|
PROGRAMAS INCLUSION SOCIAL () 85.804,08]  26.071,20 1.685,76 17.518,76 20.373,92 20.154,44
PROGRAMA DROGOBEPENCIA (1) 16.719,25 5.214,24 3.503.75 4.074,40 3.927.26
F@GRAMA PREVENCION ABSENTH 16.719.25 5.214,24 3.503,75 4.074,00 3.927.26
PROGRAMA FAMILIA 41.799,14 13.035.60 8.759,38 10.186,00 9.818,16|
TOTALES 157.890,40 49.535,28 1.685.76 33.285.64 38.708,32 37.827.12
JEFATURAS 6.439,16 6.439,16 6.439,16] 1.622,02} 8.061.18]
PROLONGACION JORNADA 6.514,76 6.514,76 6.514,76] 2.165.77] 8.680,53]
06 231 12000 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO At 20.648,44
06 231 12001 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO A2 114.713,28
06 231 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C 29.951,46
06 231 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 8.462,46
06 231 12006 TRIENIOS 34.569,60
06 231 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 119.492,88
06 231 12101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 155.078.14
06 231 13100ROGRAMA DE ABSENTISMO. FAMILIA, DROGAS. MAYORES, IGUALDAD, SAD Y CA| 257.243,84
06 231 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1.500,00
06 231 16000 SEGURIDAD SOCIAL 244.214,83
06 231 23300 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 6.275.37




COLEGIOS

EXTRAS TOTALES
S.BASE |TRIENIOS |CD ESPC.  |SEG. SOCIALJSALARIO [CD ESPC TRIENIOS
C1| 8.726,76] 4.465,44] 6.179,28] 6.696,96 9.636,61] 1.257,06] 1.029,88] 1.116,16] 642,88] 39.751,03
AP| 73.122,72| 8.871,84| 40.392,72] 69.661,44]  71.673,85] 12.187,12]  6.732,12] 11.610,24] 1.402,56] 295.654,61
81.849,48] 13.337,28| 46.572,00] 76.358,40]  81.310,46] 13.444,18] 7.762,00] 12.726,40] 2.045,44] 335.405,64
S.BASE  |TRIENIOS [CD ESP SEG. SOCIAL|OTROS  [TOTAL
C1 9.983,82] 5.108,32] 7.209,16] 7.813,12 9.636,61 39.751,03
AP 85.309,84| 10.274,40] 47.124,84| 81.271,68] 71.673,85 295.654,61
95.293,66] 15.382,72| 54.334,00] 89.084,80]  81.310,46 0,00] 335.405,64
|JEFATURAS | 1.746,92] 1.746,92]  1.746,92] 580,75] 2.327,67]
06 323 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C1 9.983,82
06 323 12005 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO AP 85.309,84
06 323 12006 TRIENIOS 15.382,72
06 323 12100] RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 54.334,00
06 323 12101| RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO| 90.831,72
06 323 16000 SEGURIDAD SOCIAL 81.891,21

337.733,31



JUVENTUD

B AS Tl = TOTALES
S.BASE__ [TRIENIOS_|CD SEG. SOCI{SALARIO _|CD ESPC TRIENIOS [OTROS

Ci| 8.726,76] 2.577,60| 4.784,88] 6.696,96] 8.832,20]  1.257,06] 797,48 1.116,16 398,6] 1.198,54| 36.386,24
0

7[337 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO Ct 0.983,82

7[337 12006 TRIENIOS 2.976,20

7337 12100] RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 5.582,36

7[337 12101] RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO | 9.011,66

7[337 16000 SEGURIDAD SOCIAL 8.832,20

36.386,24




DEPORTES

TR TOTALES
[ [s.BASE TRIENIOS [CO ESPC. SEG. S TRIENIOS|OTROS
Ct 17.45352] 4.72126] 11.06628] 17.46544] 10.20048] 2514,12] 1.844.38] 2.914.24] 725.5¢ 68.934,31
c2 29.052,00] 8.244,48] 18.050,88] 27.216,48] __ 30.805,58 4.797,84] _3.008.48] _4.536,08] 1.361,1¢ 127.072,95|
46.505,52| 12.585.76] 29.117,16] 44.701,92] _ 49.607,52 7.311,96] 4.852,86] 7.450,32] 2.086.72 204.589,74
| INSTALACIONES DEPORTIVAS 342 _ ]
e S R EXTRAS Fh et e TOTALES
S.BASE [TRIENIOS [CO ESPC. SEG. SOCIAL [SALARIO __[CD ESPC___|TRIENIOS|OTROS
C2 28.908,00] 3.844,44| 16.608,12] 26.81599] _ 20.432.69 4.707.84]  2.768,02] 4.469.33| 640,42 117.284.85
AP 13.295.04]  970,92] 7.121,16] 11.446.96 12.261,04 221584| 1.18686] 1.007.66] 163.32 50.576,80
42.203,04] 4.824,36] 23.729,28] 35.261.95|  40.693,73 7.013,68] 3.854.88] 6.376.99] 203,74 167.861,85
NOCY NOC.
GRATIF.
FEST FESTL HORAS SEG.
ESTIMACION 2016 wmxSo_o Funcion asorare|  extras socar | TOTAL
EXTRA | apios S
PROGRAMA ACT. DEPOR | _1.500.00] _2.500,00) 0,00 0,00 1.284,00] _ 4.264,00]
_.__m.“>._.cz>u | [ 1.746,92] 1.746.92] 1.746,92] 580,75} 2.
|PROLONGACION JORNADA | | arr204]  9.772.14] 9.772,14| 3.248.65
o7 341 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C1 19.967.64
o7 341 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 33.849,84
7 |341 12006 TRIENIOS 15.052,48
7 J3st 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 33.970,02
7 [341 121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO | _63.671.30
07 J3a1 16000 SEGURIDAD SOCIAL 54.710.92]
07 Jaa1 1510C GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1.500,00
o7 |3a1 15200 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 2.500,00
225.222.20
|ProGRAMA ACT. DEPOR [ 1.500,00] 1.000,00] 0,00] 0,00] 963,00] _3.963,00]
LIMPIEZA Y MANTEN.ESPACIOS E INS]_ 6.423,60] _ 6.423,60 6.423,60] _ 2.135.46] 8.559,06
PROLONGAGION JORNADA 325738  3.25738 325738 1.08288] 4.340.26]
[or [3a2 12004 AETRIBUGIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 33.705,84
fo7 [3a2 12005 RETRIBUCIONES BASICAS, SUELDO GRUPO AP 15.510,88
fo7 342 12006 TRIENIOS 5.628,10
lo7 _"x» 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTING 27.604,16
lo7 342 12101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, COMPLEMENTO ESPECIFICO 54.319,92
lo7 342 16000 SEGURIDAD SOCIAL 44.675,07
lo7 342 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1.500,00
lo7 |3a2 15200 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 1.000,00
184.223.98



POLICIA

EXTRAS TOTALES
S.BASE TRIENIOS CcD ESPC. SEG. SOCIAL |SALARIO CD ESPC TRIENIOS
A2 23.24568 3.371,52 14.641,56 26.758,32 24.999,79 2.797,52 2.440,26 4.459,72 409,76 103.124,13
c1 462.518,28 73.679,76 257.408,88 634.783,92 529.171,58 65.963,80 42.901,48 105.797,32 10.607,52| 2.182.832,54
485.763,96 77.051,28 272.050,44 661.542,24 564.171,37 68.761,32 45.341,74 110.257,04 11.017,28] 2.285.956,67
S BASE TRIENIOS CD ESPE.
26.043,20 3.781,28 17.081,82 26.765,32
528.482,08 84.287,28 300.310,36 634.790,92
GRATIF. NOC Y FEST
ESTIMAC| SERVICIOS |/FUNCIONARIO rn?:éziﬁ:s' ;g';:ss SEG. SOCIAL TOTAL
ION 2016] EXTRA s
[PROGRAN 0,00 1.000,00 0,00 0,00 320,00 1.320,00
|JEraTURAS | 3.695,16 3.695,16 3.695,16 1.228,42 4.923,58
[PROLONGACION DE JORNADA 42 PUESTQ 136.809,96 136.809,96 136.809,96 45.481,10 182.291,06

09 132 12601 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO A2 26.043,20

09 132 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C1 528.482,08

09 132 12006 TRIENIOS 88.068,56

09 132 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTING 317.392,18

09 132 12101 ETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFI] 912.304,40

09 132 15200 NOCTURNIDAD Y FESTIVIDAD 1.000,00

09 132 16000 SEGURIDAD SOCIAL 601.200,89




EMISORA

TELECOM] PROGRAMA10491 0 SALARIO SEG. SOCIAL |INDEMNIZACIOM
|PERSONAL LABORAL/LOCUTOR 1|12 MESES 35.772,68 26.287,34 8.609,10 0,00]

09 491 13100 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 26.287,34

09 491 16000 SEGURIDAD SOCIAL 8.609,10



INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA

ADL TURISMO 4182960  41.829,60 44.748,08 44.748,08]  27.045,00 33.874,40] 10.873,68[01432

TOTALES 41.829,60]  41.829,60 44.748,08 44.748,08]  27.045,00 33.874,40 10.873,68

[ ESTIMACION 2016 | GRATIF. | NOC Y FEST NOC. FESTI. HORAS EXTRAS| _ SEG. TOTAL

|[PROGRAMA TURISMO 0,00 0,00 1.500,00 0,00 481,50 1.981,50
1 432 13100 ADL TURISMO 33874,40
1 432 13101 NOCTURNIDAD Y FESTIVIDAD 1500,00
1 432 16000 SEGURIDAD SOCIAL 11355,18




01.912.2017 ORGANOS GOBIERNO 912

ORGANOS DE GOBIERNO
PL DENOMINACION |GR CD |SEG.S |SBASE IEXT -BAS IExt comlem l'l‘ BASICAS C.DESTINO |C.ESPEC TCOMPL |TRETRIB SEG SO C. TOTALES
1|PERIODISTA Al 25 32% 13.441,80 1.382,42 2.801 .53' 14.824,22 7.508,04 9.301,44{ 19.611,06 34.43528] 11.019,29 45.454,57 Juan Jose Melero Lozano
2]ADJUNTO/A ALCAIJC1 17 32% 8.726,76 1.257,08 1.868,28 9.983,82 4.512,72 6.696,96 13.077,98 23.061,78 7.378,77 30.441,55 Ana Marla Garcia sanchez
3]ADTVO/A GRUPO|C1 15 32% 8.726,76 1.257,06 1.777,60 9.983,82 3.968,64 6.696,86] 12.443,20 22.427,02 7.176,65 29.603,67 M* Carmen Bernal Femnandez
4|ADTVO/A GRUPO [C1 15 32% 8.726,76 1.257,06) 1.777,60 9.983,82 3.968,64 6.696,96] 12.443,20 22.427,02 7.176,65 29.603,67 Daniel Santos Morales
S]ADTVO/A GRUFPO |C1 15 32% 8.726,76 1.257,08 1.777.60 9.983,82 3.968,64 6.696.96' 12.443,20 22.427,02 7.176,65 29.603,67 |inmaculada Salar Rodriguez
48.348,84 6.410,88 10.002,66 54.759,50 23.928,88 36.089,28  70.018,62 124.778,42 39.929,01 184.707,13
T RETRIB ISEG $O C. TOTALES
47.72040] 14.228,65 61.949,05]|Alcaldesa
123.239.30| 29.54581] 152.785,11|Concejales
170.859,70| 290.545,81| 200.506,61
01 912 10001| RETRIBUCIONES DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL 170.959,70
01 912 11000 PERSONAL EVENTUAL RETRIBUCIONES BASICAS 54.759,50
01 912 11001 PERSONAL EVENTUAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIA{ 70.018,62
01 912 16000 SEGURIDAD SOCIAL 69.474,82




SERVICIOS GENERALES

EXTRAS TOTALES
[SBASE TRIENIOS __JCD [EsPC. SEG.SOCIAL _[SALARIO_|CD [ESPC___[TRIENIOS
A1) 53.767.20 3.616.7. 352374 47.013.00 520.68] 5.87290] 7.8355 372,12] 21020541
A2| 23.245.60 342.5 12.350,5 17.463,36 10.778,60| 2.825.52| 2.059,76] _ 2.910,56 02.44] __ 81.567.56
C1 78.540,84 18.054,4 46,5028 60.272,64 7 11.913.54] 7.755.48] 10.045.44]  2.690,06| _ 310.472,24
c2 36.31 4.127.04 19.843,20 28.415,00) 33.460.00] 5.997.30] 3.307,20] _ 4.902,50] 763,30] _ 138.139,54
AP 34.468,56 5.618.60 19.572,84 30.822.96 33.847.08] 5539.60] 3.262,14] 5.137,16] _ 1.070,26] _ 139.539,26
226.337,28 32.461.80 133.544,88 134.986,96 213.319,73| 31.205,64] 22.25748] 30.831,16] _ 4.999,08] __ 879.944,01
|s.base TRIENIOS CcD ESP
At 59.296,88 3.990,84 41.110,30 654.848,5(
A2 26.071.20 945.32 14.418,32 20.373,92
Cl 89.854,38 20.745,44 54.283.36 7031
C2 42.312,30 4.890,34 23.150,40 34.317,5€
AP| 40.008,16 6.888,94 22.834,98 35.960,
1 257.542,92 37.460,68 155.802,36 215.818,1
PROGRAMAS _SUBVENCIONADOS 10.000,00 60.000,00 10.000,00 10.000.00 7.570,02] _2.429,38[02920
[ToTAL [Base Accion Social |Seguridad Social
L 32.000.00] 24.200.oo| 7.eoo.oo|
NOC Y FEST
GRATIF. NOC. FESTI, HORAS
ESTIMACION 2018 SERVICIOS EXTRA fFum:lgNAmo LABORALES | ExtRAs | 3ES-socwaL | ToTaL
7.500,00 1.000,00 0,00 0.00 2.720,00| 11.220,00
|seFaturas | | sissos| s.1ss0s]  e.escs| 272138 10.907.48|
[proLoNGACION JoRNADA | srrzia]l orrare] orrens]  32esss] 13.020.79]
SERVICIOS GENERALES PROGRAMA 02020 ARO 2017 [SALARIO_|SEG. SOCIALINDEMNIZACIONES
]PERSONALLAB INFORMATICO 1]6 MESES 17.349,01 ] 1281000] 4.11201 427,00
| | |
SBASE CD ESP SEG. SOCIAL
C [REFUERZO PERSO. AUXILIAR I —1]a MESES | [_2s252] 15428] _ 2267.8] _ 2045.15] ]
02 [520 12000 RETRIBUCIONES BASICAS, SUELDO GRUPO A1 59.206,83
02 [o20 12001 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO A2 26.071,20
02 [e20 12003 RETRIBUCIONES BASICAS, SUELDO GRUPO C1 89.854,38
02 [s20 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 45.137,50
02 [e20 12005 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO AP 40.008.16
02 920 12006 TRIENIOS — 37.460.88
o2 920 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, COMPLEMENTO DESTINO 157.345.16
02 920 121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 236.063
02 920 13100 CONTRATACIONES TEMPORALES 12.810.00
02 020 13108 APORTACIONES A PROGRAMAS SUBVENCIONADOS 7.570.02
02 |o=20 15002 DIFERENCIA PUESTOS DE TRABAJO 30.000.00)
02 520 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 7.500,00
02 920 15200 NOCTURNIDAD-FESTVIDAD 1.000,00)
= 920 16000 SEGURIDAD SOCIAL 252.581,80
02 |920 16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 15000
02 920 16204 ACCION SOCIAL 24.200.00]
02 [s20 |z3300 INDEMNIZACIONES 427,00




INTERVENCION

SALARIO

‘ ESPC

EZATOTALES

S.BASE TRIENIOS CD ESPC. SEG. SOCIA CD TRIENIOS
A1| 26.883,60 1.550,88] 19.249,32] 36.217,80] 30.742,54] 2.764,84 3.208,22 6.036,30 159,48 126.812,98
C1| 17.453,52 5.589,12| 9.297,60] 13.393,92|] 16.927,69] 2.514,12 1.549,60 2.232,32 868,84 69.826,73
C2| 7.263,00 433,92] 3.968,64] 5.883,00] 6.547,71 1.199,46 661,44 980,50 71,64 27.009,31
51.600,12 7.573,92] 32.515,56] 55.494,72] 54.217,94] 6.478,42 5.419,26 9.249,12 1.099,96 223.649,02
22.246,76 14.617,58
0,00
s. base trienios CD CE seg. Social |OTROS TOTALES
Al 29.648,44 1.710,36] 22.457,54] 42.254,10] 30.742,54 126.812,98
CiL | 19.967,64 6.457,96] 10.847,20| 15.626,24| 25.223,97] 1.198,40} 79.321,41
C2 8.462,46 505,56 4.630,08| 6.863,50f 6.547,71 0,00 27.009,31
58.078,54 8.673,88| 37.934,82| 64.743,84| 54.217,94] 1.198,40| 224.847,42
|JEFATURAS 1.198,40] 1.198,40{ 1.198,40 398,40 1.596,80
|PROLONGACION DE JORNADA| 9.772,14] 9.772,14] 9.772,14] 3.248,65] 13.020,79
02 931,00 12.000,00| RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO A1 29.648,44
02 931,00 12.003,00 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C1 19.867,64
02 931,00 12.004,00 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 8.462,46
02 931,00 12.006,00 TRIENIOS 8.673,88
02 931,00 12.100,00 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 37.934,82
02 931,00 12.101,00 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 75.714,38
02 931,00 16.000,00 SEGURIDAD SOCIAL 57.864,99

238.266,61




TESORERIA

“TRIENIOS

TOTALES

S.BASE TRIENIOS CD ESPC. SEG. SOCIAL
Al 26.883,60 5.400,00 21.387,00 28.410,12 29.991,69 2.764,84 3.564,50 4.735,02 578,94 123.715,71
A2 11.622,84 1.697,28 7.065,00 10.820,16 11.466,82 1.412,76 1.177,50 1.803,36 234,90 47.300,62
Ci 43.633,80 13.831,92 24.876,60 34.705,44 43.321,13 6.285,30 4.146,10 5.784,24 1.631,57 178.216,10
82.140,24 20.929,20 53.328,60 73.935,72 84.779,64 10.462,90 8.888,10 12.322,62 2.445,41 349.232,43
34.119,03
483,57
S. BASE TRIENIOS C.D CE OTROS
Al 29.648,44 5.978,94 24.951,50 33.145,14 10880,28
A2 13.035,60 1.932,18 8.242,50 12.623,52
i 49.919,10 15.463,49 29.022,70 40.489,68
[JEFATURAS | 4.143,72 4.143,72 4.143,72 1.377,54 5.521,26
[PROLONGACION DE JORNADA 3 PER 0.772,14 0.772,14 9.772,14 3.248,65 13.020,79
02 034 12000 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO A1 20.648,44
02 934 12001 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO A2 13.035,60
02 934 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO Ci 49.919,10
02 934 12006 TRIENIOS 23.374,61
02 934 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, COMPLEMENTO DESTING 62.216,70
02 934 12101 ETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, COMPLEMENTO ESPECIFI __ 100.174,20
02 934 16000 SEGURIDAD SOCIAL 89.405,83

367.774,48




MEDIO AMBIENTE

s ZECTRAS S| TOTALES
S.BASE TRIENIOS CD ESPC. SEG. SOCIAL SALARIO |CD ESPC TRIENIOS
Al 13.441,80 3.101,76] 7.508,04 14.683,32 14.123,16] 1.382,42] 1.251,34} 2.447,22 318,96{ 58.258,02
c2 7.263,00 1.087,20] 3.968,64 5.883,00 6.791,60] 1.199,46 661,44 980,50 180,52| 28.015,36
20.704,80 4.188,86| 11.476,68 20.566,32 20.914,76] 2.581,88| 1.912,78| 3.427,72 499,48| 86.273,38
S.BASE TRIENIOS CD CE SE. SOC
Al 14.824,22 3.420,72| 8.759,38 17.130,54 14413,32
8.462,46 1.267,72] 4.630,08 6.863,50 6587,71
= : e AMETEL S eI ";'L
ADL MEDI] 40.739,38 40.739,38 43.695,25] 43.695,25 27.045,00 33.320,40] 10.374,85
TOTALES | 42.753,38 40.739,38 43.695,25| 43.695,25 27.045,00 33.320,40| 10.374,85
[JEFATURAS T | [ 1.746,98] 1.746,98] 580,77] 2.327,75)
05 170 12000 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPQ A1 14.824,22
05 170 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 8.462,46
05 170 12006 TRIENIOS 4.688,44
05 170 12100] RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO | 13.389,46
05 170 12101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFIC] 25.741,02
05 170 13100 ADL MEDIO AMBIENTE 33.320,40
05 170 16000 SEGURIDAD SOCIAL 31.870,38




EMPLEO

) A Taw |TOTALES
S.BASE TRIENIOS CD ESPC. SEG. SOCIAL _ |SALARIO |CD ESPC TRIENIOS
Al 13.441,80 3.984,00] 7.832,04 11.211,36 13.276,92] 1.382,42| 1.30534]  1.868,56]  464,86] 54.767,30
C1 8.726,76 1.607,76] 4.512,72 6.696,96 7.972,72|  1.257,06] 752,12]  1.116,16] 245,22 32.887,48
22.168,56 5.591,76] 12.344,76 17.908,32 21.249,64| 2.639,48] 2.057,46]  2.984,72| _ 710,08 87.654,78
S.BASE TRIENIOS CD CE SE. SOC
Al 14.824,22 4.448,86]  9.137,38 13.079,92 1441332
c1 9.983,82 1.852,98]  5.264,84 7.813,12 6587,71

T EI

ADL DESARROLLO LOCAL '30.799,54]  30.799,54]  43.69525| 43.695.25 27.045,00| 33.320,40] 10.374,85|04241
CENTRO LOCAL EMPLEO JOVENES | _19.737,10]  19.737.10 21.347,62| 21.347.62 16.160.20| _ 5.187,42]04241
TOTALES 59.536,64]  59.536,64 65.042,87| 65.042,87 27.045,00 49.480,60| 15.562,27

GRATIF. | NOC Y FEST
ESTIMACION 2016 servicios | iFuncionari| NOC-FESTL. | HORAS | oo ohneial TOTAL
LABORALES | EXTRAS
EXTRA 0Ss
PROGRAMA EMPLEO 1.500,00 480,00 1.980,00
|JEFATURAS | | 1.746,98 1.746,98 680,77 2.327,75
|PROLONGACION JORNADA 3.257,38 3.257,38 3.257,38 1.082,88 4.340,26
03 241 12000 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO A1 14.824,22
03 241 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C1 9.983,82
03 241 12006 TRIENIOS 6.301,84
03 241 12100] RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 14.402,22
03 241 12101 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 25.897,40
03 241 13100 ADL EMPLEO Y CENTRO LOCAL EMPLEO JOVENES 49.480,60
03 241 15100 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1.500,00
03 241 16000 SEGURIDAD SOCIAL 38.955,56




AGRICULTURA -

R T EXIR s == | TOTALES
S.BASE TRIENIOS  |CD ESPECIFICO  |SEG. SOCIAL  |SALARIO CcD ESPC TRIENIOS
A2 23.245,68 2.950,08 13.687,32 18.276,96 21.334,88 2825,52| 2281,22 3046,16 358,54 88.006,36
c1 8.726,76 2.692,56 4.512,72 6.696,96 8.377,17 1.257,06 752,12 1116,16 424,32 34.555,83
C2 7.263,00 2.013,48 3.968,64 5.621,64 7.039,95 1.199,46 661,44 936,94 335,24 29.039,79
39.235,44 7.666,12 22.168,68 30.595,56 36.752,00 5.282,04| 3.694,78]  5.099,26 1.118,10]  151.601,98
PRESUPUESTO FUNCIONARIOS
BASICAS TRIENIOS  |CD CE SEG. SOCIAL  [SUMA 0
A2 26.071,20 3.308,62 15.968,54 21.323,12 21334,88 88.006,36 0
C1 9.983,82 3.116,88 5.264,84 7.813,12 8377,17 34.555,83
c2 8.462,46 2.348,72 4.630,08 6.558,58 7039,95 29.039,79
44.517,48 8.774,22 25.863,46 35.694,82 37.573,81 151.601,98
GRATIF. | NOC Y FEST
ESTIMACION | servicios |/Funcionarr | NOS-FESTL [, pas exTrAs| sEG. sociaL | ToTaL
2016 LABORALES
EXTRA oS
L”ROGRAMA AGRIC 1.500,00 0,00 0,00 0,00 480,00]  1.980,00
|JEFATURAS | 1 2.496,76| 2.496,76] 830,02] 3.326,78]
03 410 12001 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO A2 26.071,20
03 410 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C1 9.983,82
03 410 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 8.462,46
03 410 12006 TRIENIOS 8.774,22
03 410 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 25.863,46
03 410 12101]  RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 38.191,58
03 410 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1.500,00
03 410 16000 SEGURIDAD SOCIAL 38.062,02
156.908,76




MERCADOS

A Ty Y L e LR o) TOTALES
S.BASE  [TRIENIOS [CD ESPC. SEG. SOCISALARIO [CD ESPC TRIENIOS |OTROS
Cc2| 7.263,00] 1.304,16] 4.241,16] 5.452,08] 6.813,36] 1.199,46 706,86 908,68 216,34 0,00] 28.105,10
7.263,00] 1.304,16] 4.241,16] 5.452,08] 6.813,36] 1.199,46 706,86 908,68 216,34 0,00] 28.105,10
SBAS TRIENIOS |CD ESP
8.462,46] 1.520,50] 4.948,02] 6.360,76
03 4312 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 8.462,46
03 4312 12006 TRIENIOS 1.520,50
03 4312 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 4.948,02
03 4312 12101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO |~ 6.360,76
03 4312 16000 SEGURIDAD SOCIAL 6.813,36

28.105,10




CULTURA

B i e T EXTRASIII SRR | TOTALES
S.BASE TRIENIOS CcD ESPC. SEG. SOCIAL |SALARIO |CD ESPC TRIENIOS
A1l 13.441,80 4.826,88 7.508,04 11.211,36 13.458,46 1.382,42 1.251,34 1.868,56 567,30 55.516,16
C1 26.180,28 8.459,76 16.428,72|  20.080,88 26.335,85 3.771,18 2.738,12 3.348,48 1.282,12| 108.635,39
AP 13.295,04 1.194,48 7.665,48 12.288,24 12.858,38 2.215,84 1.277,58 2.048,04 143,28] 52.986,36
52.917,12 14.481,12 31.602,24| 43.580,48 52.652,69 7.369,44 5.267,04 7.265,08 1.992,70| 217.137,91
PRESUPUESTO FUNCIONARIOS
BASICAS TRIENIOS CD CE SEG. SOCIAL |SUMA JEFATURA
Al 14.824,22 5.394,18 8.759,38 13.079,92 13.458,46] 55.516,16 1.746,92
C1 29.951,46 9.741,88 19.166,84 23.439,36 26.335,85] 108.635,39
AP 15.510,88 1.337,76 8.943,06 14.336,28 12.868,38] 52.986,36
60.286,56 16.473,82 36.869,28 50.855,56 §3.233,44| 219.465,58
|JEFATURAS | 1.746,92| 1.746,92| 1.746,92] 580,75] 2.327,67]
PERSNAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
T. RETRIBUCIONSEG.SO TOTAL
1|C1 21.108,95 6.754,83 27.863,78
2|C1 21.108,95 5.488,32 26.597,27
TOTAL 42,217,930 12.243,15 54.461,05
4 331 12000 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO A1 14.824,22
4 331 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C1 29.951,46
4 331 12005 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELBDO GRUPO AP 15.510,88
4 331 12006 TRIENIOS 16.473,82
4 331 12100] RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 36.869,28
4 331 12101 |RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO| 52.602,48
4 331 13000 PERSONAL LABORAL FIJO 42.217,80
4 331 16000 SEGURIDAD SOCIAL 65.476,59




TEATRO

NOCC.
GRATIF. NOC Y FEST
ESTIM FESTI. HORAS
ACION SERVICIOS |/FUNCIONAR LABORALE EXTRAS SEG. SOCIAL TOTAL
EXTRA 108
2016 S
|PROGR| 6.500,00 0,00 0,00 0,00 2.080,00 8.580,00
4 334 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 6.500,00
4 334 15200 NOCTURNIDAD Y FESTIVIDAD 0,00
4 334 16000 SEGURIDAD SOCIAL 2.080,00

8.580,00




BIBLIOTECA

EXTRAS TOTALES
S.BASE TRIENIOS _|CD ESPC. SEG. SOCIAL |SALARIO CD ESPC TRIENIOS
A2 11.622,84]  2.107,20]  7.508,04 9.301,44 11.203,19 1.412,76| 1.251,34] _ 1.550,24] _ 256,10] _ 46.213,15
C2 14.526,00]  1.837,68]  9.025,44 14.422,08 14.852,71 2.398,92| 1.504,24]  2.40368|  291,66]  61.262,41
26.148,84|  3.944,88] 16.533,48 23.723,52| _ 26.055,90 3.811,68] 2.75558|  3.953,92 547,76] _ 107.475,56
BASICAS TRIENIOS __|CD CE SEG. SOCIAL |SUMA OTROS
A2 13.035,60]  2.363,30] _ 8.759,38 10.851,68]  11.203,19 46.213,15] 1.746,92
c2 16.924,92|  2.129,34] 10.529,68 16.825,76] __ 14.852,71 61.262,41
29.960,52]  4.492,64] 19.289,06 27.677,44] _ 26.636,65 108.056,31
[JEFATURAS [ 1.726,92] 1.746,92] 580,75] 2.327,67)
4 3321 12001 RETRIBUCIONES BASICAS, SUELDO GRUPO A2 13.035,60
2 3321 12004 ETRIBUCIONES BASICAS, SUELDO GRUPO C2 16.924,92
4 3321 12006 TRIENIOS 4.492,64
4 3321 12100 ETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTIN _ 19.289,06
4 3321 12101 FRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, COMPLEMENTO ESPECIF| _ 29.424,36
2 3321 16000 SEGURIDAD SOCIAL 26.636,65
109.803,23




EDIFICIOS PUBLICOS

B FABTE Ry AN AP TOTALES
S.BASE TRIENIOS [CD ESPC. SEG. SOCIAL |SALARIO CD ESPC TRIENIOS
C2 14.526,00 1.794,12 8.482,32| 13.256,76 14.201,37 2.388,92 1.413,72 2.209,46 298,00 58.580,67
AP 6.647,52 0,00 3.696,84 5.452,08 5.897,34 1.107,92 616,14 908,68 0,00 24.326,52
TOTAL 21.173,52 1.794,12| 12.179,16] 18.708,84 20.098,71 3.506,84 2.029,86 3.118,14 298,00 82.807,19
8.952,84
SBASE TRIENIOS |CD ESP SEG. S
C2 16.924,92 2.092,12 9.896,04] 15.466,22 14.201,37
AP 7.755,44 0,00 4.312,88 6.360,76 5.897,34
NOCY NOC.
GRATIF.
ESTIMA FEST FESTI. HORAS
CION SEEI;VIT:::)S /FUNCION | LABORAL | EXTRAS SEG. SOCIAL TOTAL
2018 ARIOS ES
F’ROGRA 3.000,00 1.500,00 1.000,00 1.500,00 2.240,00 9.240,00
EDIFICI{ PROGRAMA 06150 ANO 2017 |SALARIO |SEG. SOCIAINDEMNIZACIONES
PERSONAL LJOFICIAL 2|12 MESES 58.213,78 41.247,36] 15.591,50 2.063,88
PERSONAL LJPEON 3{12 MESES 87.320,67 61.871,04] 23.387,25 3.435,00
145.534,45 103.118,40| 38.978,75 65.498,88
LABORAL FiJO
PL DENOMINACIQGR TR(1) TR(2) CcD T.SEG|T. RETRIBUC'SEG. SOCUIA{TOTAL
1|CARPINTERO/{C2 0 [*] 15 32,00%§ 22.433,66 7.602.68 30.036.34
2|PINTOR/A c2 0 1 15 32,00%] 21.931,34 7.602,68 29.534,02
3|LIMPIADOR/A |AP 0 14 32,00%| 17.822,04 6.184,25 24.006,29
62.187,04 21.389,61 83.576,65
05 150 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 16.924,92
05 150 12005 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO AP 7.755,44
05 150 12006 TRIENIOS 2.092,12
05 150 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO| 14.209,02
05 150 12101 ETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFIC]  21.826,88
05 150 13000 PERSONAL LABORAL FIJO 62.187,04
05 150 13100 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 103.118,40
05 150 13101 HORAS EXTRAS 1.500,00
05 150 13102 NOCTURNIDAD Y FESTIVIDAD 1.000,00
05 150 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRACRDINARIOS 3.000,00
05 150 15200 NOCTURNIDAD Y FESTIVIDAD 1.500,00
05 150 16000 SEGURIDAD SOCIAL 104.096,68,
05 150 23300 INDEMNIZACIONES 5.498,88




URBANISMO

TR T U |TOTALES
SBASE  |TRIENIOS |GD ESPC. SEG. SOCIAJSALARIO  |CD ESPC TRIENIOS
A1l 13.44780] 258480] 8462.28] 9301.44| 12.287.73|  1.382.42]  1.41038]  1.550,24 265,80 50.686,80
Ao|  46.49136]  5.478.72| 24.717.12] 42074.40| 43.59541]  5651,04]  4.11952]  7.012,40 %91.08|  179.831,05
Ci| 26.180.28]  B.229.84] 1503468 20.823,24| 2599878  3.771,18] _ 2.50578]  3.470,54] _ 1.054,22] __ 107.068,54
C2| 14526.00| 260592  8.753.52] 12.173,04| 14.200.45|  2.398.92]  1.458,92]  2.028,84 608,00 58.753,61
700.639.44| 18.899.28]  56.967.60] 84.372,12| 96.082,37| 13.203,56]  9.494,60] 14.062,02] _ 2.619,10] __ 396.340,09
39.379.28
SBASE __|[TRIENIOS |CD ESPEC.
14.82422]  2.850,60] 0.872.66] 10.851.68
52.142.40|  6.169.80] 28.836,64| 49.086,80
29.051 46|  9.284.08| 17.540,46| 24.293.78
16.924.92]  3.21392| 10.212.44] 14.201,88
96.918.08] 2151838| 66.462.00] 98.434.14
ESTIMACIO s:imggs 73&255?: Tﬁgbﬁ& HORAS SEG. TOTAL
EXTRAS | SOCIAL
N 2016 | EXTRA RIOS s
[PROGRAMA|  1.500,00 5.00 0.00 0,00 280,00] _1.980,00
[JEFATURAS 2.043.68]  4.043,68] 4.24396] 201531]  6.259.27]
05 51 12000 RETRIBUCIONES BASICAS, SUELDO GRUPO Al 14.824.22
05 151 12001 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO A2 52.142.40
05 151 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C1 29.951,46
05 151 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO G2 16.924.92
05 151 12006 TRIENIOS 21.518,38
05 151 12100|RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 66.462,20
05 151 12101 ETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFI] __ 102.678,10
05 151 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1.500,00
05 151 16000 SEGURIDAD SOCIAL 98.577.68




LIMPIEZA

R TS e TOTALES
S.BASE [TRIENIOS[CD ESPC. _ |SEG. SOCIAL [SALARIO |CD ESPC _ |TRIENIOS |OTROS
C2| 36.315,00] 3.805,20] 21.205,80] 30.530,40]  34.274,64] 5.997,30] 3.534,30| 5.088,40 631,82 141.382,86
15.251,82
0,00
S-BASE_|TRIENIOS|CD ESPEC.
GRATIF. | NOCY | NOC.
SERVICI | FEST | FESTL HORAS SEG.
?J'mi' os |Funcion|LaBoraL| ExTRAs | sociaL | TOTAt
EXTRA | ARIOS ES
|PROGRAM 3.000,00] 3.000,00] 5.000,00 1.500,00] 4.000,00] _16.500,00]

B AR Sl
260.919,40
0JO ESPECIFICAR

05 163 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 42.312,30
05 163 12006 TRIENIOS 4.437,02
05 163 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 24.740,10
05 163 12101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 35.618,80
05 163 13100 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 188.326,20
05 163 13101 HORAS EXTRAS 1.500,00
05 163 13102 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 5.000,00
05 163 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 3.000,00
05 163 15200 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 3.000,00
05 163 16000 SEGURIDAD SOCIAL 103.866,84
05 163 23300 INDEMNIZACIONES 2.000,00




CEMENTERIO

EXTRAS TOTALES
SBASE TRIENIOS _|CD ESPC.  |SEG. SOCIALSALARIO |CD ESPC _ [TRIENIOS |OTROS
C2 14.526,00]  2.445,00]  8.209,80] 14.350,80] 14.750,75| 2.398,92| 1.368.30] 2.391,80] 40546 0,00 60.846,83
14.526,00]  2.445,00]  B.209,80] 14.350,80]  14.750.75| 2.398,02] 1.368,30] 2.391,80] 405,46 0,00 60.846,83
BASICAS _|[TRIENIOS |CD CE SEG. SOCIASUMA __ JOTROS
2 16.024,00|  2.850,46] 9.578.10] 16.742.60] 14.750,75| 60.846,83| #REF!
16.923,92]  2.850,46] 9.578.10]  16.742,60| 14.750.75| 60.846,83
NocY | Noc.
GRATIF.
FesT | FEsT.. | HORAS SEG.
ESTIMACION 2016 SE:;’T':;?S IFUNCIONA|LABORAL| ExTRAS | sociaL | TOTAL
RIOS ES
[PROGRAMA CEMENTERIQ 1.500,00]  1.500,00] 1.500.00]  1.500,00]  1.620,00] 7.920,00]
CEMENTERIO |PROGRAMA 02164 ANO 2017 SALARIO |SEG. SOCIINDEMNI,
CEMENTERIO |REFUERZO PERSONAL 716 MESES 15267,945 10767.74| 4070205 230
5 164 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 16.924,92
5 164 12006 TRIENIOS 2.850,46
5 164 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 9.578,10
5 164 12101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 16.742,60
5 164 13100 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 10.767,74
5 164 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1.500,00
5 164 15200 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 1.500,00
5 164 13101 HORAS EXTRAS 1.500,00
5 164 13102 NOCT LABORALES 1.500,00
5 164 16000 SEGURIDAD SOCIAL 20.740,96
5 164 23300 tINDENIZACION 430,00




ALUMBRADO

EXTRAS TOTALES
S.BASE TRIENIOS |CD ESPC. SEG. SOCIAL |SALARIO CD ESPC TRIENIOS
c2 21.789,00] 5.967,60 13.538,16 23.884,92 24.320,33 3.598,38 2.256,36]  3.980,82 985,76]  100.321,33
21.789,00{ 5.967,60 13.538,16 23.884,92 24.320,33 3.598,38 2.256,36]  3.980,82 985,76 100.321,33
10.821,32 3.395,06
PRESUPUESTO FUNCIONARIOS
BASICAS TRIENIOS |CD CE SEG. SOCIAL |[SUMA OTROS
c2 25.387,38]  6.953,36 15.794,52 27.865,74 24320,33]  100.321,33
25.387,38]  6.953,36 15.794,52 27.865,74 24.320,33]  100.321,33
100.321,33
GRATIF. | NOC Y FEST
ESTIMACION NOC. FESTI. HORAS
2016 SERVICIOS| /FUNCIONARI | oo e o EXTRAS SEG.SOCIAL| TOTAL
EXTRA 0s
ALUMBRADO Py  1.500,00 1.000,00 0,00 0,00 800,00 3.300,00
|ESPECIAL DISPONIBILIDAD | | | 2.548,00] 2.548,00| 847,06] 3.395,06]
05 165 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 25.387,38
05 165 12006 TRIENIOS 6.953,36
05 165 12100RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTIN{ 15.794,52
05 165 12101JTRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFI{ 30.413,74
05 165 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1.500,00
05 165 15200 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 1.000,00
05 165 16000 SEGURIDAD SOCIAL 25.867,39
107.016,39




PARQUES Y JARDINES

SALARIO

S.BASE TRIENIOS co ESPC. SEG. SOCIAL TRIENIOS  [roTALES
c2 50.841,00 10.101,84|  3023184] 4475808 50.720,24 8.39622| 5.03864] 745068]  1.673.44] 209.22098
50.841,00 10.101,84 30.231,84 44.758,08 50.720,24 8.386,22 5.038,64 7.459,68' 1.673,44, 209.220,98
GRATIF. | NOCY FEST |NOC. FESTL| | oo
ESTIMACI| SERVICIOS |/FUNCIONARI|LABORALE | - -0/ |SEG.SOCIAL|  TOTAL
ON 2016 | EXTRA os s
PROGRA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 640,00 2.640,00
JARDINES ANO 2017 SALARIO |SEG. SOCIAL [inoEMNzacioNES
1[12meses 28.991,05 21.002,93 7.288,02 700,10
TOTAL 28.991,05 0,00] 21.002,93 7.288,02 700,10
[LIMPIEZA Y MANTEN.ESPACIOS E INSTA[ | 12.847,20] 12.847,20] 427092  17.118,12]
05 171 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 59.237,22
05 171 12006 TRIENIOS 11.775,28
05 171 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 35.270,48
05 171 12101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO 65.064,96
05 171 13100 CONTRATACIONES TEMPORALES 21.002,93
05 171 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1.000,00
05 171 15200 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 1.000,00
05 171 16000 SEGURIDAD SOCIAL 62.919,18
05 171 23300 INDEMNIZACIONES 700,10
257.270,05




TOTALES

PARQUE MOVIL e R i A
S.BASE TRIENIOS |CD ESPC. SEG. SOCIAL SALARIO cD ESPC TR[ENIOS
C2 21.789,00] 1.084,80{ 11.805,92| 19.520,64 20.261,53 5.997,30| 1.984,32| 3.253,44 180,80 85.977,75
s.base trienios CD espe-
27.786,30] 1.265,60| 13.890,24| 22.774,08
NOCY NOC.
GRATIF.
FEST FESTI. HORAS SEG.
ESTIMACION 2016 s::;.:gf IFUNCION|LABORAL|{ EXTRAS SOCIAL TOTAL
ARIOS ES
[PROGRAMA PARQUE| 1.500,00] 3.000,00 0,00 0,00 1.440,00] 5.940,00]

LABORALHT.RETRIBUSEG. S. |TOTAL
1|CONDUCT{ 20.496,68] 6.713,19 27.200,87
2|CONDUCT{ 20.496,68] 6.713,19 27.200,87
TOTAL | 40.993,36| 13.426,38 54.419,74
05 920B] 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 27.786,30
05 9208 12006 TRIENIOS 1.265,60
05 020B| 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTINO 13.890,24
05 920B| __ 12101| RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO ESPECIFICO|  22.774,08
05 9208 13000 PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO 20.993,36
05 9208 13100 PERSONAL TEMPORAL
05 920B] 15100 GRATIFICACIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1.500,00
05 920B] 15200 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 3.000,00
05 920B] 16000 SEGURIDAD SOCIAL 35.127,91

146.337,49




VIAS URBANAS

EXTRAS TOTALES
S.BASE TRIENIOS CD ESPC. SEG. SOCIAL |  SALARIO cD ESPC TRIENIOS
Ci 8.726,76 1.709,76 4.512,72 9.460,08 9.106,22 1.463,50 752,12 1.576,68 255,32 37.563,16
c2 21.789,00 4.348,80 11.901,12 21.721,68 22.299,16 3.598,38 1.983,52 3.620,28 722,08 91.984,02
AP 6.647,52 326,64 3.424,32 6.130,80 6.170,93 1.107,92 570,72 1.021,80 54,44 25.455,09
37.163,28 6.386,20 19.838,16 37.312,56 37.676,31 6.169,80 3.306,36 6.218,76 1,031,34 166.002,27
S-BASE TRIENIOS CD [ESPEC.
10.190,26 1.965,08 5.264,84 11.036,76
25.387,38 5.070,88 13.884,64 25.341,96
7.755,44 381,08 3.995,04 7.152,60
GRATIF. NOC Y FEST
ESTIMACION NOC. FESTI. HORAS
2016 ss:xvxclos IFUNCIONARIO| [ oe e e ExTRAs | SEG: SOCIAL TOTAL
TRA s
|[PROGRAMA V4 3.000,00 1.500,00 2.000,00 1.500,00 2.560,00 10.660,00
VIAS PUBLICAS] PROGRAMA 0615632 ANO 2017 SALARIO SEG. SOCIAL |INDEMNIZACION
|PERSONAL LABJOFICIAL 112 MESES 29.106,89 20.623,68 7.795,75 687,46
|PERSONAL LAB|PEON 2[12 MESES 58.213,78 21.247,36 15.591,50 1.374,92
] | 87.320,67 61.871,04 23.387,26 2.062,38
[JEFATURA 1.746,92 1.746,92 559,01 2.305,93
IPROLONGACION JORNADA 6.514,76 6.514,76 6.514,76 2.165,77 8.680,53
05 1532 12003 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C1 10.190,26
05 1532 12004 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2 25.387,38
05 1532 12005 RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO AP 7.755,44
05 1532 12006 TRIENIOS 7.417,04
05 1532 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DESTING 23.144,52
05 1532 12101 ETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, COMPLEMENTO ESPECIFIQ 51.793,00
05 1532 13100 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 61.871,04
05 1532 13101 HORAS EXTRAS 1.500,00
05 1532 15100 GRATIFICAGIONES SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 3.000,00
05 1532 15200 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 1.500,00
05 1532 16000 SEGURIDAD SOCIAL 66.248,34
05 1532 13102 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 2.000,00
05 1532 233000 INDEMNIZACIONES 2.062,38




RECOGIDA DE RESIDUOS EXTRAS TOTALES
S.BASE [TRIENIOS |CD ESPC. |SEG.SOCIAL |SALARIO [CD ESPC TRIENIOS
c2| 14.526,00] 1.301,76 7.937,28] 12.805,04 13.683,10] 2.398,92| 1.322,88] 2.150,84 216,96 56.442,78
6.089,60 0,00
15.055,88
s.base trienios CD espe-
16.924,92 1.518,72 9.260,16 15.055,88
NoCY
GRATIF.
FEST | NOC.FESTI.| HORAS
ESTIMACION 2016 SERVICIO| . ~ion| LaBoraLEs | ExTrAs | SEG- SOCIAL TOTAL
S EXTRA
ARIOS
JRECOGIDA Y GESTION DE RESIDUOS | 1.500,00f 4.000,00 30.000,00] 1.500,00 11.840,00] 48.840,00]
PROGRAMA 061621 ANO 2017
PEON 12[12 MESES 313.103,28 225.991,44] 78.710,64 8.401,20
SUBTOTAL  201.408,91] 313.103,28 0,00| 225.991,44] 78.710,64 8.401,20
FUNCIONARIO INTERINO
JRECOG DE BASURAS |PERSONAICONDUCT{ 5|12 MESES| [sabase |trienios |cd lesp |seg.social |
42312,3 200  23150,4 376397 33779,88
|JORNADA PARTIDA 1DIA/SEMANA | | 1.951,32] 1.951,32] 648,70  2.600,02|
05 1621 12004]RETRIBUCIONES BASICAS. SUELDO GRUPO C2| 59.237,22
05 1621 12006 TRIENIOS 1.718,72
05 1621 12100)CIONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO |  32.410,56
05 1621 12101 IONES COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO E{ 52.695,58
05 1621 13100 CONTRATACIONES TEMPORALES 225.991,44
05 1621 13101 HORAS EXTRAS 1.500,00
05 1621 13102 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 30.000,00
05 1621 15100 HORAS EXTRAS 1.500,00
05 1621 15200 NOCTURNIDAD-FESTIVIDAD 4.000,00
05 1621 16000 SEGURIDAD SOCIAL 138.662,32
05 1621 23300 INDEMNIZACIONES 8.401,20
I | | 547.715,84




